Work 工作 按創世記的記載，工作是人存在一種基本的形式。其特性主要有二︰首先，人是按神的形像造成（創一26），可以參與神較廣義的創世計畫，他們的使命就是利用神賜給他們的恩賜，去看守和管理神所造的萬物。第二，因著人的墮落（Fall{\LinkToBook:TopicID=446,Name=Fall}）*，工作便必定會使人勞累；人反叛神而招致的咒詛（創三17），是叫人必須「汗流滿面，才得餬口」（創三19）。這就是舊約有關工作的兩個主題。舊約相信工作是神為世界定下的秩序，雖然人的罪玷污了世界，但人仍要自願接受，因為那是神賜福的媒介（詩一二八1及下）。不過若要為工作下定義，我們卻不能就其特性而稱之為神的秩序；不管是神創造之工或人的工作，都有一個明顯的目標，那就是第七日安息（創二2），和要守安息日的命令（出二十11）。與現代人閒適之概念不一樣的是，安息並不是一種閒懶的方式，它是一種更高層次的活動，包括敬拜神和享受祂的創造。
新約重視工作一如舊約，並且把它置於基督的名稱下來解釋︰祂的事奉、神蹟及救贖（約四34）。道成了肉身，成為拿撒勒一個木匠，就顯出工作是必需的，也是美善的。不過基督的工作，已使他的子民超越了必須性的凡俗境界，而進入喜樂與自由的領域去事奉神。聖經斥責任何企圖代替神之國度的工作；另一方面新約書信又提醒我們，要視每日的工作及生活為事奉上帝的機會。基督徒是與神「同工」的（林前三9），他們的首要任務，就是使福音廣傳；故此，勤力工作就不僅是一種責任，或只視之為順服律法的要求，乃是對基督之工作感恩圖報。
基督徒的召命或說聖召（Vocation{\LinkToBook:TopicID=1217,Name=Vocation}）*，是在基督內的新生命。這詞語所指的，首要者不是指職業或工作的角色；不過為了對抗中世紀天主教會把修道院提升到「神聖使命」的層次，改教家便用了「職業」（Beruf）和聖召（vocatio）的概念，來闡明就是所謂平凡的工作，也可以用來榮耀神。路德（Luther{\LinkToBook:TopicID=750,Name=Luther, Martin}）*、加爾文（Calvin{\LinkToBook:TopicID=249,Name=Calvin, John 加爾文}）*和其他人重新肯定，一般工作是基督徒生活重要的一部分，不是一種牽累。有人（特別是韋伯，Weber{\LinkToBook:TopicID=1227,Name=Weber, Max 韋伯}*）指出，改教家本於神的選召來解釋的聖召或工作，是更正教工作倫理的重要元素；其他同樣重要的，是避免世俗的玩樂，這是節省時間及有紀律地用時間的重要動力。韋伯認為這種工作倫理，與歐洲早期的資本主義有密切的關係；這種理論反而經不起歷史學家的考究。但無可置疑的，此等價值觀（或其世俗版本）對西方人的工作態度，的確有很大的影響力，直到今天，在某些工作隊伍內仍然如此。韋伯的貢獻，乃在使人重視工作的價值，包括宗教價值，而其範圍則由個人委身於工作，到它之社會組織亦在其內。
聖經論到工作的教訓，受到主前二千年到主後一百年，地中海東部之經濟活動形式影響。當時的社群若非是遊牧民族，就是農耕之民，一切工作都是以家庭為中心，且多以土地擁有權為核心。在今天的工業社會，其基礎是資本的累積，和勞動力的自由巿場，它對工作神學所呈現的問題，自然就有別於昔日。首先，今天人了解的工作，有時與薪酬分不開；就此意義而言，工作成了價值的準繩，容易低估那些只限於家庭之內，或是義務的工作。第二個問題是，勞動巿場並不是一個分配工作最完善的機制，結果使很多人不是沒有工作，就是做一份不適合的工作。第三，工業社會必然有一套非常複雜的分工辦法，使好些工作只是不斷重複，沒有意義。人不是工作的主人，卻反成了機械與組織的奴隸。所有這些方面的問題，在西方都引起許多批評，可惜神學在這方面的反應十分遲緩。不僅如此，今天人仍持守著偏狹的工作觀，仍然視成就和擁有物質為神恩待的證據。不過愈來愈多人從聖經學到功課，知道不管是就業或失業，我們都需要在工作的社會組織內，維持一個公義與和平的關係，而這個問題（不是所謂個人委身的工作）才是歷史上和文化上，最多元又難解決的問題。
工作的神學必須承認，工作是人存在及良好生活所必需者，它對所有人、每一代，及經濟發展的任何一個階段皆是如此。無論自動化會怎樣解放人脫離繁瑣的工作，一個「不用工作的社會」，卻不是一個正當的目標。在受造界內，有益的工作是沒有完結的。工作神學還要在權柄（Authority{\LinkToBook:TopicID=175,Name=Authority}）*、控制、科技和疏離感（Alienation{\LinkToBook:TopicID=116,Name=Alienation}）*等問題下，探討工作本身的價值；它必須運用現代的批評方法，發展出一套可以應對此時此地之問題的倫理。最後，神學必須面對工作之社會組織（及反組織）的挑戰，特別是大量失業的問題。當勞工巿場決定了人生活、社會身分及參與的權利，我們的首務就是確認，做一份有用的工作，乃是人之社會權利。神學再不能像以往一樣，只視工作為個人的問題；我們乃要人認識，在工作的世界內，人人在神面前都要互相倚靠，就如在家庭、教會，或一國之內那樣。
另參︰聖召（Vocation{\LinkToBook:TopicID=1217,Name=Vocation}）。
參考書目
R. Clarke, Work in Crisis(Edinburgh, 1982); A. Richardson, The Biblical Doctrine of Work(London, 1952)；韋伯著，《基督新教的倫理與資本主義的精神》，協志，1960(M. Weber, The Protestant Ethic and the Spirit of Capitalism, London, 1930).

H.H.D.
