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第二課 - 屬靈領袖的品格 

以詩歌、祈禱開始 

經文：「但你這屬神的人，要逃避這些事、追求公義、敬虔、信心、愛心、忍耐、溫柔。

你要為真道打那美好的仗、持定永生，你為此被召，也在許多見證人面前、已

經作了那美好的見證。」（提前 6：11-12） 

思想：屬靈領袖的品格該如何？在前一課，我們已經認識有關個性/性格（Personality）

是先天性的和與生俱來的，而品格（Character）是後天的，是可以改變的。同時，

亦了解一些有關個性發展的理論。在這一課，我們將會學習有關屬靈領袖的品格。

嘗試從聖經和一些屬靈領袖的著作來認識有關屬靈領袖應有的品格。 

保羅在提摩太前書，題到一個事奉神的人應該有「作信徒榜樣」的屬靈品格。每一

個事奉主的人，都應該接受這一個接戰，為自己訂下一個崇高的標準，然後朝着這目標

操練自己的屬靈品格，讓自己更像基督的樣式。 

（一）品格上的兩個重點 

保羅在提摩太前書，四次題到「良心」和八次題到「敬虔」。這是保羅心目中屬

靈品格的兩個重點。 

（1）良心 保羅告訴我們若要有好的品格，就必須有「清潔的良心」和「無虧的良

心」，這樣的良心與四方面發生關係： 

對人 - 「但命令的總歸就是愛。這愛是從清潔的心和無虧的良心、無

偽的信心，生出來的。」（提前 1：5）； 

對己 - 「常存信心，和無虧的良心…」（提前 1：19）； 

對道 - 「要存清潔的良心，固守真道的奧秘。」（提前 3：9）； 

對神 - 「我感謝神，就是我接續祖先，用清潔的良心所事奉的神…。」

（提後 1：3）。 

（2）敬虔 敬虔的奧秘是基督教信仰的總稱，「大哉，敬虔的奧秘，無人不以為然，

就是神在肉身顯現、被聖靈稱義〔或作在靈性稱義〕、被天使看見、

被傳於外邦、被世人信服、被接在榮耀裡。」（提前 3：16）這信

仰使人產生敬畏的心。 
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敬虔的禱告：為君王和一切在位的禱告，因此，可以敬虔端正，平安無

事的度日（提前 2：2） 

敬虔的奧秘：神在肉身顯現，住在我們中間，我們更需要過聖潔和敬虔

的生活  （提前 3：16） 

敬虔的言語：在敬虔的言語上操練自己（提前 4：7） 

敬虔凡事有益：身體、靈性、今生、來生（提前 4：8） 

敬虔的道理：要傳講純正的道理，主耶穌基督純正的話，並那合乎敬虔

的道理  （提前 6：3） 

敬虔是屬靈的「大利」（提前 6：6） 

敬虔是追求的對象（提前 6：11） 

敬虔的二個主要成分，是敬畏和真誠。 

注意：不要失去敬虔的「實意」（提後 3：5） 

（二）品格的具體表現 

保羅在提摩太前書提到一些品格的具體表現： 

聖潔（提前 3：2）- 在男女關係上絕對小心，不可給魔鬼留地步，也要避免一切

容易引人誤會的行為。 

不貪（提前 3：3） - 事奉主的人在錢財上要絕對誠實、小心、無可指摘。 

不爭（提前 3：3） - 謙卑事主，不爭名利地位。 

謹慎言語（提前 3：8、11，4：12） - 只說造就人的話語。 

家庭生活的見證（提前 3：4-5、12） 

端莊（提前 3：2-11）- 給人一種端正的印象。 

溫柔的態度（提前 6：11）- 主耶穌給我們很好的榜樣，祂是柔和謙卑的。 

忠心（提前 3：11）- 忠心默默地事奉是神所喜悅的。 

行善（提前 6：16）- 常以愛心待人，看見別人有需要時便給與幫助， 

簡樸（提前 6：8）- 過一個簡單而樸素的生活。 

今天的教會，是何等需要品格高尚的事奉者！ 

（三）主工人的性格 
i
 

倪柝聲先生在他的著作《主工人的性格》說，一個作主工的人，他的個人生

活，與他的工作有極大的關係。他在性格上、習慣上、行為上，應該怎樣才能作

一個被神使用的人，需要具備以下的性格： 
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（1） 會聆聽

別人的話 

學習聽懂他人所說的話，是屬靈領袖最基本的學習。 

你必須在神面前學習會聽三種話：（i）說出來的話；（ii）沒有說出

來的話；（iii）靈裏面的話。 

（2） 覺得人

可愛 

要對人有興趣，如果對人是冷冰冰的，怎麼能出去傳福音。 

（3） 有受苦

的心志 

神沒有意思要祂的兒女受苦，因為神總是願意賜福、扶持、供應祂兒

女的需要。受苦的心志意思是：有一個心願，願意為主受苦，將自己

獻上。不是問苦受了多少，而是問受苦的心志有多少。聖經的要求是

『至死忠心』（啟 2：10） 

（4）『攻克己

身，叫身服

我』 

生活放鬆的人絕不能事奉神，身體只能聽我們的話，身體不能攔阻我

們。主說那三個門徒在客西馬尼園時，不能儆醒片時的原因，就是：

『心靈固然願意，肉體卻輭弱了。』（太 26：41） 

（5） 殷勤  

不懶惰 

主的僕人應該懂得安排時間，作息有時和平衡的生活。常在神面前思

想、禱告、仰望、等候，清楚神的心意和明白神要我們作甚麼。 

（6） 話語受

約束 

你的話能夠作流出神能力的出口，也能夠作漏掉神能力的漏洞。（雅

各書 3 章） 

屬靈領袖在話語上應當注意的：（i）如果常常能夠聽見甚麼樣的話，

就要小心。因為如果我們常常能聽見甚麼樣的話，就證明我們是

甚麼樣的人。（ii）能夠很容易的相信某一種話的人，他的性質

也往往像他所相信的話一樣。（iii）聽了、信了，還有一件同樣

性質的事就是傳了。（iv）說不準確的話。（v）故意一口兩舌。

（vi）要能被人信託。（vii）要注意謊言。（viii）不爭競、不喧

嚷。（ix）要注意存心和事實。（x）不要說閒話。一個屬靈的領

袖必須說準確的話，在話語上一點不能馬虎。如果我們說話馬

虎，人就看不見神的話的準確。 

基督徒的言語 - 語言是我們互相溝通的基本渠道，也是衡量一個人品

格的尺度。不分場合，不尊重對方感受，口無遮攔地隨意說話，

這樣就很容易傷別人的心。 

主耶穌要求門徒要愛人如己，並在一切所行的事上都要造就人，要隨

時說造就人的好話，使聽的人得益處，在言語上結出聖靈的果
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子。「污穢的言語，一句不可出口，只要隨事說造就人的好話，

叫聽見的人得益處。」（弗 4：29） 

（1）要說合宜的話 

「口善應對，自覺喜樂，話合其時，何等美好。」（箴 15：23） 

（2）要說感謝的話 

「淫詞，妄語，和戲笑的話，都不相宜，總要說感謝的話。」（弗

5：4） 

（3）要說和氣的話 

「你們的言語要常常帶著和氣，好像用鹽調和，就可知道該怎樣

回答各人。」（西 4：6） 

（4）要控制自己的舌頭 

「惟獨舌頭沒有人能制伏，是不止息的惡物，滿了害死人的毒氣」

（雅 3：8） 

「耶和華阿，求你禁止我的口，把守我的嘴。」（詩 141：3） 

（7）性情堅固 人不堅固有三個基本的原因：（i）因為沒有原則；（ii）因為怕損失，

怕痛苦的，喜歡叫自己快樂的；（iii）怕人不喜歡，要討人的喜歡。 

（四）比爾．羅倫斯在他的著作《滿有果效的牧養事奉》提出如下：
ii
 

作為屬靈領袖，必須了解自己思考方式，因為思想會影響我們的行為。 

．注意你的  思想 ，它將會影響你的  說話 ； 

．注意你的  說話 ，它將會影響你的  行動 ； 

．注意你的  行動 ，它將會影響你的  習慣 ； 

．注意你的  習慣 ，它將會影響你的  性格 ； 

．注意你的  性格 ，它決定你的  一生 。 

比爾．羅倫斯在他的著作《滿有果效的牧養事奉》說有二種不同思考型的牧者： 

豐盛型思考者和赤字型思考者的人生觀截然不同，兩者間的差別並不在於做事方

法，而在思考方式。赤字型思考者侷限於有罪的角度，但豐盛型思考者倚靠聖靈。 

赤字型 

思考者 

自認是無足輕重的小人物，必須努力有所成就，才能成為大人物。 

裡面有個空缺需要被填滿，否則就找不到存在的意義。一生充滿困惑。 

他相信要作大人物就要有所成就，他在成就當中找到身份認同，要緊的是

他做了什麼。 
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也是完全奉獻給基督的人，真心想要服事祂，拋下一切跟隨基督，並且願

意全心全意跟隨祂到底。  

豐 盛 型

思考者 

了解從成就去尋找自我認同是行不通的，所以相反地，他們藉由認識基督

來找到自我認同而得以茁壯成長。如今他們真的獲得自由了  

脫離與人比較、競爭的轄制，不再嫉妒，不再懼怕和惱怒，不再貪求自我

保護，而且能夠給予昔日競爭的對手支持和鼓勵。就算別人比他們有

才幹，未來可能取代他們的地位，現在他們一樣會給予鼓勵支持，因

為他們已經了解自己的獨特性，深知自己特殊的恩賜完全是出於恩

典，是白白得來的。 

他們把禱告、傳道與牧養都視為服事他人的方式。同時，從豐盛進入更豐

盛，並且榮上加榮（林後 3：18）。 

豐盛型思考者的心態因著從神的角度看自己，而完全改觀。他們所有的行

動都是發自認同的安全感，再也不必藉由行為換取身份的認同。 

以下就是赤字型思考者和豐盛型思考者對自己和人生的六種看法： 

 赤字型思考者  豐盛型思考者 

資源有限 可獲得的只有這麼多而已 資源無限 神擁有我所需要的一切資源。 

時間有限 只有一次機會而已。 時間意識 我要為自己的時間向神交帳。 

蓋棺論定 離世那日的成就決定了你

的價值。 

復活為定 我們所做的事雖然重要，但生命

是從死後才全然開展的。 

競爭導向 非贏即輸。 社群導向 重點是服事別人，而非贏過別人 

追求獨立 我可以靠自己成功。 懂得倚靠 單靠我一個人是不會成功的。 

懼怕心態 不做就死定了。 有安全感 豐盛的生命全在基督裡。 

（五）實踐應用 

作為屬靈領袖的一定要認識、了解自己的性格或品格和思考方式，否則服事不會

有果效的。除非我們願意不計一切代價，培養自己的品格和思考方式，否則我們

的事工終因我們自己的品格和思考方式而垮掉。 

你認識、了解自己的性格或品格和思考方式嗎？ 

我的言語是否造就人？若不是，從現在起該怎樣實踐？ 

以詩歌、祈禱結束 
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i 參考。倪柝聲，《主工人的性格》（台灣：財團法人台灣福音書房，1992）。 

ii
 參考。比爾．羅倫斯，《滿有果效的牧養事奉》，劉如菁譯（台北：中國學園傳道會出版部，2005）。 
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