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第三課 - 屬靈領袖的特質 

以詩歌、祈禱開始 

屬靈領袖應有的屬靈特質，就是過合乎神兒女身份的生活。因為我們是“世上的鹽”

（太 5：13）、“世上的光”（太 5：14），在我們的生活中，應當效法主耶穌的品德，

結出聖靈的果子，將祂的品德和聖靈的果子融入我們的生命中，並充充滿滿地表現出

來。 

（一）屬靈領袖應具備的品德 
i
 

（1）仁愛 - 「因為神賜給我們，不是膽怯的心，乃是剛強、仁愛、謹守的心。」  

     （提後 1：7） 

（2）誠實 - 「只要你們敬畏耶和華，誠誠實實地盡心事奉祂，想念祂向你們所

行的事何等大。」（撒上 12：24） 

（3）謙卑 - 「只要存心謙卑，各人看別人比自己強。」（腓 2：3） 

（4）和睦 - 「你們要追求與眾人和睦，並要追求聖潔。」（來 12：14） 

（5）寬容 - 「耶穌說，我對你說，不是到七次，乃是到七十個七次。」 

（太 18：22） 

（6）服侍 - 「我是你們的主，你們的夫子，尚且洗你們的腳，你們也當彼此洗

腳。」（約 13：14） 

（7）忍耐 - 「我們又勸弟兄們，要警戒不守規矩的人，勉勵灰心的人，扶助軟

弱的人，也要向眾人忍耐。」（帖前 5：14） 

（8）感恩 - 「要常常喜樂，不住的禱告，凡事謝恩，因為這是神在基督耶穌裡

向你們所定的旨意。」（帖前 5：16-18） 

（9）殷勤 - 「懶惰的人，不烤打獵所得的。殷勤的人，卻得寶貴的財物。」（箴

12：27） 

（10）節制 - 「…有了信心，又要加上德行；有了德行，又要加上知識；有了知

識，又要加上節制…。」（彼後 1：5-6） 

（二）結出聖靈的果子 
ii
 

「聖靈所結的果子，就是仁愛、喜樂、和平、忍耐、恩慈、良善、信實、溫柔、

節制。這樣的事，沒有律法禁止。」（加 5：22-23） 
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我們順從聖靈行事，常住在耶穌基督裡，就會逐漸結出聖靈的果子；如果我們放

縱自己，常常隨從肉體的情慾，就不能結出聖靈的果子。 

「人種的是什麼，收的也是什麼。順著情慾撒種的，必從情慾收敗壞；順著聖靈

撒種的，必從聖靈收永生。」（加 6：7-8） 

「果子」一詞在聖經中有很多方面的意思： 

（i）按字面 

就是樹木所結的果實「凡好樹都結好果子；惟獨壞樹結壞果子」（太 7：17） 

（ii）按象徵意義 

（a）指行為、工作或教訓（太 7：16） 

（b）指人相信主耶穌後所得生命的改變（羅 6：22） 

（c）指傳福音工作的果效（羅 1：13） 

（d）指信徒對神的感謝讚美（希 13：15） 

（e）指信徒事奉所得的賞賜（腓 4：17） 

（f）指信徒生活的表現（加 5：22-23，弗 5：8-9） 

（三）屬靈領袖的基本特質 

      吳蘭玉在她的著作《管之以理 - 屬靈領袖的基本特質》提出如下：
iii
 

（1）屬靈領袖的靈性 – 有主生命的人才能用屬靈生命的原則來處事為人。 

（a）清楚重生得救 屬靈領袖必須肯定自己的重生經驗。 

（b）渴慕真理的心 屬靈領袖必須有渴慕真理的心，不斷的追求上進，真理的灌輸是

供應處事為人、事奉態度的基本根基。 

（c）有禱告的生活 屬靈事工需要禱告的支持，有禱告生活就湧現出屬靈的能力。 

（d）有堅定的信心 「人非有信，就不能得神的喜悅」（來 11：6 上）。信心表示我

們相信神必然有供應；確認神的旨意；深信神是全然信實可靠的。 

（e）愛主愛人的心 一個人有愛主的心，就會遵主的教訓而行，在凡事上討神喜悅，

為榮耀神而做；也能愛人如己，處處為別人設想。 

（f）有工作的異象 一個屬靈領袖必須明白神的心意，有異象、有遠見。 

（2）屬靈領袖的品德 – 屬靈領袖除了要有好的靈性之外，也必須有好的品德。 

（a）成熟 有成熟的品格，情緒穩定，不會把小事化大，接受批評，不自私，

不隨意發怒，不濫用權力，不任意妄為，有好名聲，得人尊敬。 



第三課 – 屬靈領袖的特質 -  P. 3 

（b）容易與人相處 他的個性吸引人，容易與人相處，大家喜歡與他交往，不是孤癖、

古怪、難以接近，而是和藹友善。 

（c）可信賴 可信賴，正直，忠誠，能影響別人接受他的帶領。 

（d）謙卑 謙卑的人是好品德的標誌，因為驕傲使人只顧自己，漠視別人的

需要。 

（e）大方坦誠 屬靈領袖最好有開朗坦誠的性格，容易包容、不計較小事，不容

易為小事而感到氣餒，待人處事爽直。 

（f）純潔的品德 屬靈領袖應有無虧的良心，聖潔的生活。 

（g）靜思 屬靈領袖若能經常靜思己過，自我反省，就能不斷的成長。 

（h）不恥下問 沒有人是完全的人，無論是誰都可以作我們的導師。 

（i）追求上進 屬靈領袖必須學習不斷的追求和在各樣的知識上追求上進。 

（j）以身作則 一個能令人佩服的領袖必須言行一致，以身作則，作好榜樣。 

（四） 和諧的人際關係 

黑幼龍和戴爾．卡內基所編著的書《溝通與人際關係 – 如何羸取友誼與影響他

人》  

他們建議有六種使別人喜歡你的方法： 

（1）真誠地關心別人 - 你照著做，必大受歡迎。 

（2）經常微笑 – 可以留下好的印象。 

（3）記住對方的名字 – 因為自己的姓名對任何人來說，都是最甜美和最親切

的聲音。 

（4）聆聽，鼓勵別人多談他自己的事 – 因為每個人都喜歡別人聽他們發言，

並以自己為中心。 

（5）談論別人感興趣的話題 – 可以引發別人的興趣。 

（6）衷心讓別人覺得他很重要 – 可以使別人馬上喜歡你。 

同時，在任何情況，盡量避免批評，責備，和抱怨。就是不批評、不責備、不抱

怨。就會建立和諧的人際關係；並給予真誠的讚賞和感謝。 

（五）實踐應用 

作為屬靈領袖的一定要認識、了解自己的屬靈的本質，品德，事奉才有果效。並

且需要刻意付一切代價，來培養自己的屬靈的本質和品德。 

（1）對照基督徒應具備的基本品德，我有哪些方面缺乏？ 

（2）在日常生活中，我所結的果子，哪些是聖靈的果子？ 
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（3）我的行為是否建立別人的屬靈生命或是成為別人靈命成長的絆腳石？ 

以詩歌、祈禱結束 

                                                 
i
 李善求，《新生活-栽培性查經》（加拿大，多倫多：加拿大恩福協會，2004），頁 100-101。 

ii
 同上，頁 101-102。 

iii
 參考。吳蘭玉，《管之以理 – 屬靈領袖的基本特質》（香港：協傳培訓中心，2002），頁 26-36。 
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