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第一課 - 小組的特色 

聖經裏的小組概念，可能是從摩西的岳父葉忒羅，看見摩西獨自管理眾多的百姓，

便建議摩西選立千夫長、百夫長、五十夫長、十夫長，來協助他管理和教導百姓。結果

對摩西和眾百姓都有益處，並且，效果也更佳。（出 18：13-26） 

正如，今天的教會，單單靠牧師和傳道人，是不足夠照顧所有的會眾，需要揀選信

徒領袖（執事、理事、部長、團長、小組組長等）一起參與事奉。因此，小組模式，便

漸漸誕生。 

小組的特色：有共同的目標、彼此鼓勵和支持、經常定期在一起聚會，追求屬靈生

命的成長及達成共同的目標。 

小組生活的聖經基礎：「我又告訴你們，若是你們中間有兩個人在地上，同心合意

的求甚麼事，我在天上的父，必為他們成全。因為無論在那裡，有兩三個人奉我的名聚

會，那裡就有我在他們中間。」（太 18：19-20） 

（一）小組定義 

一般小組 是由一小撮人（最小二人，最理想是六至八人，最多是十二人），聚集

在一起，藉著不同的活動，共同努力，達成所定的某個特定的目標。 

教會小組 是由教會裏一小撮基督徒，為了追求達成某一個共同的屬靈目標，彼此

委身，願意聚集在一起，並藉著共同參與各項活動，遵行主的吩咐，

達成屬靈生命的成長。 

（二）小組的目的 

小組的目的是甚麼？ 

內聚力 組長和組員願意同心、委身給主耶穌，一起在主面前立約與守約，願意

開放自己和接納別人。 

遵行主的 

命令 

在小組中，是最容易學習彼此相愛的地方。 

「我賜給你們一條新命令，乃是叫你們彼此相愛，我怎樣愛你們，你們

也要怎樣相愛。你們若有彼此相愛的心，眾人因此就認出你們是我

的門徒了。」（約 13：34-35） 

愛神也   

愛肢體 

愛神也要愛眼見的肢體，需要真實地活在基督徒的群體當中。 

「人若說，我愛神，卻恨他的弟兄，就是說謊話的；不愛他所看見的弟
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兄，就不能愛沒有看見的神。愛神的，也當愛弟兄，這是我們從神

所受的命令。」（約一 4：20-21） 

相愛、合一 相愛、合一，應該是小組的特質。（羅 12：5，約 17：23，弗 4：1-3） 

得以完全 信徒彼此相愛合一，神就住在我們裏面，就能達到愛神，愛人，這兩個

最重要的誡命。「從來沒有人見過神，我們若彼此相愛，神就住在

我們裡面，愛祂的心在我們裡面得以完全了。」（約一 4：12） 

建立基督 

的身體 

無論是小組或門徒訓練，目標是所有信徒在基督裏，彼此建立和達到屬

靈生命的成熟。（弗 4：12-13） 

培育屬靈 

的恩賜 

小組是發掘和發揮屬靈恩賜的最佳場合，因為事奉是每個信徒應有的責

任。（羅 12：6-8，林前 12：4-11） 

（三）為何需要小組？ 

1. 促進信徒的關係，信徒在團契中分成小組，比較容易彼此了解、關懷和學習。 

2. 以致達到屬靈生命的成長，一起追求屬靈知識和活出基督的樣式。 

3. 組員一起分享，共同的人生觀和價值觀。 

4. 訓練信徒事奉在小組中發掘各人的恩賜，鼓勵組員一起參與教會的事奉。 

5. 培養組員對教會有歸屬感和有「家」的感覺，並對小組有責任感和忠心。 

6. 分享主恩、分擔重擔、彼此代禱、一同在靈裏學習、一起事奉，同心傳揚福音。 

（四）小組生活的原則 

    1.  彼此同心、相愛、合一，不分你我，齊心努力邁向標竿直跑。 

2.  彼此尊重，性格各有不同，恩賜也各有不同。 

    3.  彼此相顧，彼此代禱，互為肢體，成為最佳的禱伴。 

    4.  彼此服侍，願意順服別人的帶領和方法。 

5.  彼此接納，包容，勸勉，每個人都需要別人接納和認同。 

6.  彼此認罪，彼此饒恕，沒有人從來沒有犯過錯；每個人都會有犯錯的機會。

你給別人機會，別人也給你機會。 

（五）小組動力的十原則，在小組中互相建立 

分享 彼此分享屬靈生命的經歷和異象，會增加小組的內聚力和歸屬感，也是

小組分享的基礎。要認識別人，同時也要開放自己，讓別人更加認

識和了解自己。 

實踐 在小組中，是比較容易學習和實踐彼此相愛，互相關懷、彼此服事，並
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得著鼓勵和支持的地方。 

參與 一起參與活動，培養小組團隊精神。 

一起參與討論，是彼此意見交流和學習的最好方法。同時，可以更深了

解和明白別人的觀點和立場。 

學習、成長 一起學習神的話語，帶出生命的改變和樂意參與福音行動。小組是學習

屬靈生命成長的最好地方。 

祈禱 小組深入的溝通和分享，是從彼此代禱開始。 

努力 一起設立共同成長的目標，和共同努力達成這些目標。 

醫治 在小組中，可以得着心靈和肉體的醫治。 

問題解決 在小組中，比較容易發現問題，並且比較容易處理和解決問題。 

事奉 在小組中，每位組員都有機會學習和參與事奉。更是剛開始學習事奉的

最佳場合。 

訓練 在小組中，開始接受訓練，例如：小組組長訓練、查經組長訓練、主席

和領詩訓練等；預備日後的事奉。 

（六）教會小組的種類
i
 

以性質分 細胞小組 – 包含下列含意： 

(1) 像一個家庭，作父/母親或兄姊照顧、指導、管教和愛護組員。   

(2) 像一種會萌芽的植物，在任何時間和情況下都會繁殖。 

(3) 一處使人覺得溫暖和被接納的地方。 

(4) 有一種表示關懷和互相分擔重擔的態度。 

(5) 一個目標：每一位組員，都成為有異象、有使命，成熟的基督

徒，並各自建立另一個細胞小組，並成為這細胞小組的組長。 

以場地分 教會小組、團契小組、家庭小組、其他小組。 

以功能分 1. 生命小組 – 強調生命的委身、屬靈生命的成長和繁殖。 

2. 生活小組 – 著重信徒生活的操練。 

3. 栽培小組 – 強調教導和栽培。 

4. 查經小組 – 主要以查考聖經為主。 

5. 分享小組 – 彼此關懷、聆聽，分享、支持和屬靈生命交流的小組。 

6. 禱告小組 – 以禱告和彼此代禱為主。 

7. 輔導小組 – 是為心靈創傷，透過心理治療的過程，並全人關懷。 
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8. 興趣小組 – 有相同興趣，或是為某種技能的學習而聚集在一起。 

9. 讀書/討論小組 – 主要是討論某一主題或某一本書，分享各人的領

受和觀點。 

10. 服事小組 – 主要是為特定的事奉為目標，可以是教會內的需要，

或是社區的服務為目標。 

11. 見證小組 – 以傳福音或社會關懷為主。 

12. 宣教小組 –以關心、代禱、參與本地和海外的宣教事工為主。 

13. 領袖/核心小組 –以教會或團契領袖，共商和策劃教會或團契事工。 

（七）一般小組的形式 

最重要是靈活使用，適合各組員的需要，來設計不同的形式，引導整體參與 

1. 有問有答 - 例如：聖經問答 

2. 問題連鎖 - 由一人發問, 組員只用問題作回應 

3. 研討會 - 幾位講述他們的見解, 其他組員作回應及討論 

4. 辯論 - 將一個主題，分成正反兩方面，作為討論的形式 

5. 查經 – 查考聖經 

6. 角色扮演 - 各組員扮演不同的角色，來體會其中的經歷 

7. 遊戲 / 猜謎– 動或靜的活動 

8. 比賽 … 等。 

 

                                                 
i 吳蘭玉。《教會小組：小組動力》。香港：福音證主協會證道出版社，1990。頁 29-33。 
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