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第三課 - 成功小組的因素 

相信大家或多或少都已經有參加小組或帶領小組的經驗。 

想一想：你過往參加小組的感覺是享受或是很悶？  

假若，你現在或曾經是小組組長，你的經歷是 …？ 

成功小組必備的條件：內聚力、領導能力、組織與內容、問題處理、代禱生活。 

（一） 一般小組成功的因素 

1. 有好的準備，好的開始，能提高興趣。 

2. 好的主題，並配合組員需要的週會，能提起組員的興趣和投入參與。 

3. 有幽默感，氣氛融洽自然，沒有拘束或壓逼感。 

4. 發問有技巧，盡量避免尬尷的場面，或自問自答。 

5. 尊重組員意見，給予發揮的機會，平均參與。 

6. 能隨機應變。 

7. 會後常有檢討。 

（二） 制定目標 

小組的成立必須有一定的目標，才能有策略的推展小組的工作。 

小組目標可分為：最主要的目標、長期的目標和短期的目標。 

最主要的 

目標 

1. 教會小組最終的目標是讓信徒得著下列的栽培： 

2. 明白重生得救，並且真正經歷在基督裏的新生命； 

3. 有系統的學習聖經的教訓，以致在真理上有根有基； 

4. 以聖經真理作為根基，過彼此相交的生活、實踐遵行彼此關懷、彼此

支持、彼此相愛的基督徒生活； 

5. 裝備信徒，有事奉的心志和技巧，社區關懷和福音行動，藉此可以參

與教會的事奉，並領人歸主。 

長期的  

目標 

長期目標的制定可以根據教會整體的目標而定，按教會的需要制定三年

計劃或一年計劃的目標。目標的制定必須求實際可行的，最好有質

方面的追求和量方面的策劃。 

（i）在屬靈方面的目標： 

著重信徒有靈修和禱告生活的操練； 
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著重信徒彼此關顧的生活； 

著重信徒在教會有歸屬感、全體動員，參與教會的事奉； 

著重信徒對社區的關懷； 

著重信徒願意傳福音、作見證、領人歸主等。 

（ii）在量方面也可定出一些可行的目標： 

在今年團契要增加多少個小組，有多少組員投入參與小組組長訓練 

在今年，每位組員都會固定參加教會的崇拜和教會其他聚會，例如：

祈禱會、培靈會、差傳年會、短宣等； 

在今年教會的佈道會中，組員要帶領多小人參加聚會； 

在今年內主日崇拜，聚會人數要增加多少人。 

短期的  

目標 

短期目標的制定範圍較小，有特殊的需要或特定的事件和具體的對象。 

（四） 教會小組的四個要素
i
 

敬拜讚美 – 對神的敬拜和讚美 

造就教導 – 從神的領受和造就 

團契分享 – 對內的信徒溝通和分享 

福音使命 – 對外的服事和使命 

小組生活四要素： 

要素 敬拜讚美 造就教導 團契分享 福音使命 

定義 以神的屬性、神的

作為、主耶穌、聖

靈，為敬拜的中心 

從神的話語，得

造就，漸漸活出

主的樣式 

分享基督徒的團契

生活 

進到有需要的

人群中，分享福

音信息 

目標 讓神的名，得著稱

讚神的心，得喜悅 

在心志和靈命

上成長 

在愛中彼此建立 幫助人，認識神

並作主的門徒 

活動的 

建議 

禱告、唱詩、頌讀

讚美詩篇、敬拜 

查經、討論、  

講道、背經、彼

此分享、禱告、  

默想 

彼此分擔重擔 

彼此鼓勵發揮恩賜 

彼此代禱分享 

一起參加退修會或

特別聚會 

為未信主的人

禱告，閱讀宣教

書籍，傳福音，

參加短宣、資助

宣教/慈善機構 



小組組長訓練 – 第三課 成功小組的因素 – P. 3 
 

每個階段的特徵
ii
 

階段 1 探索期 2 過渡期 3 行動期 4 終結期 

組員的 

想法 

我對小組有歸屬感

嗎？ 

這個小組要我做甚

麼？ 

我希望其他組員做

甚麼？ 

我可以信任這個小組

嗎？ 

這個小組屬於誰的？ 

這個小組能發揮作用

嗎？ 

我可以參與甚

麼 

我願意不計後

果幫助人 

所做的值得

嗎？ 

我對自己、

神、和他人有

何新的認

識？ 

組員的 

情緒 

期待、焦慮、興奮 冷淡、開始緊張 

焦慮、不耐煩 

接納、決心、 

溫和、自由 

溫和、尊重 

感謝、悲傷 

組員的 

行動 

供給資料、 

主動接納其他組員 

偶爾參加，顯出不安 

給予個人資料 

分享好的感受 

分擔責任 

不計成敗 

對別人表達

愛、感謝、欣

賞、尊重。 

組長 

行動 

態度 

善解人意、溫和 

有效的溝通 

善解人意、鼓勵 

自我開放 

面對問題、勇於負責 

給挑戰和支持 

給予稱讚 

目標明確 

回想、加強 

檢討、感謝 

組長 

安排 

活動 

與人分享經歷， 

溝通了解， 

一對一談話 

建立互信 

自我開放 

禱告同伴 

往外發展 

發掘恩賜 

給予稱讚 

檢討 

慶祝 

致贈禮物 

 

                                                 
i
 史蒂夫．巴克等著。《你也能帶領小組：小組長手册》。藏玉芝譯。台北：校園書房出版社，1998。頁

23-26。 
ii
 同上，頁 44。 
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