
第七課 – 小組評估 

在小組發展的過程中，必需不斷的評估。 

小組評估的目的，是為客觀評估小組的成長。 

盼望在小組成長的過程中，找出小組成功或失敗的原因，並加以改進。 

不單檢討小組的進展，也不斷的檢討每位組員的靈性狀況，在共同追求的氣氛中，才能

因彼此的鼓勵，而有所成長。 

小組的評估可以分為：組員個人的檢討和整體小組的檢討。 

整體小組的檢討，例如：（時間、地點、人數）是否適合、氣氛是否溫馨、主題和目標

是否清晰、等等。 

個人的檢討 

每位組員參加小組至現在，屬靈生命是否有所改變？ 

信徒的靈性狀況，有所謂上升期、穩定期、起伏不定期、和下坡期。 

檢討的過程，可以在每季一次，或在每半年一次的小組聚會。 

分享時，讓每位組員填寫個人檢討表。如果是成熟的組員，可以將所填寫的與全

組分享，盡量出自甘心，不要勉強。 

個人檢討表格的範例參考如下：
i
 

個人檢討表格 

姓名：_______________   組別：_________          日期：___________________ 

檢討項目：___________   最近狀況：____________    我的改進建議：______________ 

靈命狀況 -   口 長進          口 平凡           口 退後 

靈修生活 -   口 每日靈修      口 經常中斷       口 很少靈修 

關顧生活 -   口 常關心別人    口 少關懷人       口 沒有關懷人 

小組坦誠分享 -  口 常開放自己    口 少與人分享       口 不開放 

人際關係 --  與家人關係  -        口 良好      口 普通      口 不良 

            與同事關係  -        口 良好      口 普通      口 不良 

            與小組成員關係 -     口 良好      口 普通      口 不良 

小組參與  -     口 有歸屬感      口 例行責任      口 未能投入 

教會崇拜參與 -  口 常常聚會      口 偶然間斷      口 較少聚會 



禱告會的參與 – 事奉項目：___________________      口 沒參與 

傳福音的行動 - 口 已帶領 ____ 人信主   口 有福音行動卻無結果   口 未嘗試 

小組聚會評估表的範例參考如下： 

小組聚會評估表（組員） 

日期：______________                               姓名：_____________________ 

1. 你覺得今次的小組如何？ 非常好 5 – 4 – 3 – 2 – 1 非常不好 評語： 

2. 今次的目標及主題清楚嗎？ 非常清楚 5 – 4 – 3 – 2 – 1 非常不清楚 評語： 

3. 你在這次聚會中感覺怎樣？ 被接納 5 – 4 – 3 – 2 – 1 被拒於外 評語： 

4. 你覺得這次討論如何？ 很自由 5 – 4 – 3 – 2 – 1 拘束不自然 評語： 

5. 你對討論的題目有興趣嗎？ 很有興趣 5 – 4 – 3 – 2 – 1 沒興趣 評語： 

6. 你對所討論的題目更了解嗎？ 大有得着 5 – 4 – 3 – 2 – 1 毫無得着 評語： 

7. 你對其他組員的投入滿意嗎？ 非常滿意 5 – 4 – 3 – 2 – 1 非常不滿意 評語： 

8. 你認為組長有充足的預備嗎？ 很足夠 5 – 4 – 3 – 2 – 1 全無預備 評語： 

9. 你對組長的帶領滿意嗎？ 非常滿意 5 – 4 – 3 – 2 – 1 非常不滿意 評語： 

10. 大致上今次聚會的感受如何？ 很有領受 5 – 4 – 3 – 2 – 1 極不滿意 評語： 

小組計劃表的範例參考如下： 

小 組 計 劃 表 

日 期：______________ 

次 數：______________ 

出席者：______________ 

負責人：______________ 

1. 本次主題：____________________________  小組目標：_______________________________ 

2. 場地安排 / 設置： ________________________________________________________________ 

3. 小組大綱： 

大綱 討論 / 分享之方式與內容 資料 / 輔助資料 預算時間 實際時間 



崇拜     

學習     

分享     

使命     

應用     

4. 下次小組時間 / 內容準備： _______________________________________________________ 

5. 評估 

                            好 / 強  ----------- 不滿意 / 弱  

項 目 1 2 3 4 5 備 註 

小組氣氛       

目標的達成       

組員的關係       

內容的適合程度       

困難或問題的處理       

組長的表現       

組員的參與       

組員開放程度       

6. 給下次小組的建議：________________________________________________________________ 

 

                                                      
i
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