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第四課 - 培養有計劃的人生 

以詩歌、祈禱開始 

經文：「求祢指教我們怎樣數算自己的日子，好叫我們得着智慧的心。」（詩 90：12） 

「因為你們立志行事，都是神在你們心裏運行，為要成就祂的美意」（腓 2：13） 

作為屬靈領袖，必須培養一個有計劃的人生。有計劃，人生才有目標。 

（一）計劃 
i
 

計劃就是先思考後動工，對所要做的每一件事情，開始之前，經過詳細的思

考，並且作好一切的準備。 

基督徒不是靠聖靈行事嗎？為甚麼還需要計劃？ 

（1）基督徒需要計劃，是因為他們需要過著有規律的生活，聖經說：「凡事都要

規規矩矩按著次序行。」（林前 14：40）神自己行事都非常有次序、有條理、

也有方法。所以基督徒也應當過著有規律的生活。 

（2）基督徒需要計劃，是因為需要了解自己的能力。主耶穌以兩個例子提醒門徒

做事前必須仔細思考。「你們那一個要蓋一座樓，不先坐下算計花費，能蓋

成不能呢？恐怕安了地基，不能成功，看見的人都笑話他，說：『這個人開

了工，卻不能完工。』或是一個王，出去和別的王打仗，豈不先坐下酌量，

能用一萬兵，去敵那領二萬兵來攻打他的麼？若是不能，就趁敵人還遠的時

候，派使者去求和息的條款。」（路 14：28-32） 

（3）基督徒需要計劃，因為他們需要向著目標前進，而不只是維持現狀，或解決

緊急問題而已。 

神工作有目標，聖經中不少被神使用的人，也都有工作的目標和計劃，例如：

尼希米、保羅等。教會歷史人物，如慕迪、約翰衛斯理等。神的工作要進展，除

了靠聖靈行事之外，也應當靠聖靈計劃。 

（二）沒計劃，不是更好而是更差 
ii
 

在教育事工上就不行，因為不能帶領教會發揮最大的潛力。有許多很好的想

法只說出來，然後就消失在空氣中，因為沒有人去落實執行。 

不作計劃的結果是更差。以下就是我們不作計劃的幾個理由： 
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（1）不知道自己在哪裡，也不知道要往哪裡去 

（2）性格上有缺點，虎頭蛇尾 

（3）沒有承諾委身，也不願意付代價。 

（三）了解計劃的重要性 

透過計劃可以明智的運用資源。許多人感到詳細的計劃很枯燥和不必要的。

但計劃是一個責任，不是一個選擇。我們需要花時間思想，將神對我們的心意，

轉化為計劃和實際行動。 

計劃是達成目標的一個平台，特別是當你想達成某些的目標。用時間來設定

目標，計劃你的行動，並在行動之前，設立優先次序。 

計劃也可導致反效果 - 固執。當你將你的心思放在某些事情上，你可能會失

去客觀評估的能力。你的慾望攔阻你的判斷，或計劃不周也不理別人的反對。忠

心是一種美德，但不是固執。如果你的計劃，會導致你利用人或愛事情多過愛人，

立即放棄你的計劃。 

為明天憂慮是浪費時間和消耗在恐懼中。憂慮者是很難相信神，他們讓憂慮

干擾他們與神的關係。 

為明天作計劃是好好使用時間，預先思考有關目標、步驟和時間表，並相信

神的帶領。計劃可以除掉憂慮，不讓明天的憂慮影響今天與神的關係。 

計劃應包括服從神。如果沒有神的旨意和神同在的計劃，是沒有意義的，因

為未來是在神的手中。從現在起 3 年，你想做甚麼？從現在起 1 年？明天呢？ 

神的計劃要求我們服從祂。如果我們要完成神賦予我們的使命，我們必須完

全同意祂的計劃，承諾遵守它，並將祂的原則付諸行動。神的計劃是為我們永恆

的好處，並且，超過我們所能想像的。 

（四）主耶穌的榜樣 

主耶穌有一個栽培門徒的計劃，隨著福音書逐漸揭示祂的身份和目的，這個

計劃也越來越明顯。儘管聖經並未具體說明祂計劃的細節，但沒有人會否認祂心

中確實有這樣的計劃： 

（1）祂呼召門徒來跟從。 

（2）祂教導並訓練他們。 

（3）祂預備他們面對祂的離去。 

（4）直到他們認出祂的真正身份是基督，祂才開始對他們說十字架的事。 
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（5）祂告訴門徒祂對未來的期待，為祂的復活預備他們的心。 

（6）祂頒佈大使命，吩咐門徒到普天下去。 

（7）祂應許門徒祂必再來。 

（五）認識計劃的意義 
iii
 

 Koontz & O’Donnel 在他們的書中為計劃解釋說：「策劃是事先決定做什麼？為

何做？何時做？誰去做？計劃也是為現在的處境和將要去的目的之間的鴻溝建立

橋樑。」（Koontz & O’Donnel，P.113） 

哈佛經典論計劃工作的概念，可用 6W 來表示： 

(《新經濟時代解讀哈佛》編委會，P.133） 

做什麼？（What 

to do it?） 

明確所要進行的活動內容和要求。 

為何做？（Why 

to do it?） 

明確計劃工作的原因和目的，並它的可行性。 

何時做？（When 

to do it?） 

規定計劃中各項工作的開始和完成的時間，以便進行有效控制，以

及對能力資源進行平衡。 

何地做？（Where 

to do it?） 

規定計劃實施的地點，知道計劃實施的環境的條件和限制，從而合

理地安排計劃實施的空間。 

誰去做？（Who 

to do it?） 

即規定工作任務由哪些人負責，哪些人協助，哪些人參與審核等。 

怎樣做？（How 

to do it?） 

即制定實現計劃的措施，以及相應的政策和規則，對資源進行合理

有效的運用，以達到計劃的目標。 

（六）作計劃的過程 
iv
 

屬靈領袖作計劃時，必須按著聖經的原則，配合計劃的原理來策劃，按部就班，

忠心的計劃，把神所交付的事工做得有條不紊，盡善盡美。  

計劃的步驟可以簡述如下： 

（1）禱告尋求神旨意  屬靈領袖是神的工人，執行神的使命，完成神所交付的工

作。因此，所要做的工作必須符合神的旨意，必須藉

著禱告明白神的旨意，並支取神的智慧來計劃。 

（2）發掘四周圍需要  有時神也藉著環境指示我們當做的事，所以，可以藉著禱

告，配合考察尋覓教會目前的需要。例如：教會或主
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日學目前的事工狀況是怎樣的？教會信徒及周圍的人

群有何需要？信徒對教會或團契所做的事工有何感

受？ 

收集所有的需要後，決定需要的優先次序。 

（3）有異象預測將來  一個屬靈領袖，必須能從所看到的周圍環境中，看到屬靈

的層面。藉著與主的親密關係，有屬靈的遠見透徹屬

靈的事。 

屬靈領袖可以藉著聖靈的引導，有異象，有遠見的發展教

會的事工。禱告中帶來異象，異象中計劃聖工。 

（4）照神旨意設計目標  （i）好目標的特徵 – 考慮過去，群體為主，具有挑戰，

根據價值，目標會促進工作，目標要一致和目標要有

群眾的行動。 

（ii）目標的種類 – 長期目標，短期目標，數量的目標，

素質的目標，和組織性目標。 

（5）列出要做的事項  要做的事項包括：重要的事項和次要的事項，然後安排先

後的次序。發展要做的事項的步驟：重新審核目標，

決定要做的事項，決定先後次序，決定細節，重復修

正，和評估工作步驟。 

（6）安排工作時間表  無論是簡單或複雜的進度表都是計劃中，不可少的工具，

如：行事曆表，簡單的進度表。 

（7）計劃財務的需要  計劃財務的預算是整個策劃裡，一個重要的因素，藉著財

務資源使我們可以達成所計劃的目標。 

（8）處理要用的資源  除了金錢之外，還有物質和人才的需要來達到目標。 

（9）擬定工作的過程  擬定工作進行的過程，是領導者所制定的標準或方法。 

（10）制定合理的規則  規則和原則經常被人混淆。規則可以成為領袖決定的指

導。規則的範圍主要有：財物的功能，人才的功能和

執行的功能三方面。 

（七）實踐應用 

作為主的門徒，人生最大的目標就是榮耀神和順服神的帶領。我們己承諾一生跟

隨基督，並遵行祂一切的命令，包括：大使命（太 28：19-20）和大誡命（太
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22：36-40），所以我們必須以遵行神的旨意作為計劃的中心。 

（1） 為了達到這個目標，我們的計劃必須能幫助自己和別人更愛神，愛人。 

（2） 最好的計劃是透過讀經，祈禱來明白神的旨意。 

（3） 主耶穌說：「離了我，你們就不能做甚麼」（約 15：5），若不倚靠祂，

我們所計劃和所做的一切，終歸都是徒勞無益的。 

（4） 計劃的目的是追求卓越，卓越是高舉神，所以我們要下定決心將計劃付諸

行動，完成計劃的內容，因為我們所做的事可以榮耀神。 

以詩歌、祈禱結束 

                                                           
i
 參考。吳蘭玉編著，《管之以理》（馬來西亞：協傳培訓中心，2002），頁 62。 

ii
 參考。比爾．羅倫斯，《滿有果效的牧養事奉》，劉如菁譯（台北：中國學園傳道會出版部，2005）。 

iii 同上，吳蘭玉編著，頁 63。 

iv
 同上，頁 65-85。 
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