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　　沒錯，不適合新朋友的佈道會實在多的是。舉辦佈道會，不是為接觸未信主的新朋友嗎？為甚麼不少佈道會到頭來卻是不適合新朋友參加？問題出現在哪裡？

歡迎新朋友同時「趕客」

　　首先是聚會負責主席在台上用語的問題：說「我們來『敬拜』主」卻是唱歌；「將『奉獻』袋傳往旁邊」卻為何是錢袋？「弟兄姊妹」原來是坐在身旁的朋友……這類基督教述語信徒固然熟識，但對未信者來說通常是一頭霧水的暗語。在程序中連續有ABC君冗長致詞等安排更使新朋友確信教會聚會極為悶蛋。

　　有些佈道會歡迎新朋友的方法令人尷尬。主席不單宣讀該位新朋友名字，要求新朋友當眾站起來，在一班新朋友絕對陌生的會眾眾目睽睽下，兼且未得當事人同意，將他的朋友親屬關係、職業背景這些個人私隱的資料當眾讀出，好些新朋友在教會的「被歡迎時間」就像被人剝光衣服一樣難受。不少新朋友在那個場合仍禮貌地保持微笑，但筆者也曾聽過那些朋友覺得難堪的回應。

錯配的詩歌，奇怪的見證

　　筆者有一次參與一個教會新春佈道會，詩班獻唱的竟是一首宣教的詩歌。獻唱是頗有水準，可是前前後後並沒有人為那麼偉大的宣教異象歌詞解畫，究竟該首詩歌與新春佈道會的主題有甚麼關聯？又有一次，筆者曾參與另一個佈道會，該教會邀請了一位在當時頗有「人氣」的基督徒藝人講見證以作招徠。在講員講信息前，那位講見證的藝人，大談新婚感受，以為繼續他之後會講到自己如何信主的個人見證；怎知他卻大講禱告生活等「疑似」培靈信息，甚至說小時候在教會圈子長大，見盡那裡的人是如何如何虛偽云云……這樣就分享了超過半小時。大家可以想像當時講道的傳道人是何等難以「接手」講下去了！

從新朋友角度出發？

　　以上種種「問題佈道會」現象，都是因為主辦者沒有從新朋友角度去考慮，沒有敏銳新朋友第一次回教會的種種感受。就如上述負責佈道會的主席，沒有人題醒他要留意在使用一些基督教述語時，應該有即時簡單的解說，讓新朋友明白是甚麼意思。很可惜，有些教會舉辦佈道會可能只是每年的例行公事，當中安排的節目並沒有用心思預備如何配合，遑論認真評估一下形式與內容是否真正適合新朋友。在邀請見證人或佈道講員的過程裡，又過於倚賴明星效應或所謂名牌講員，卻基本地忽略了與講者預早溝通清楚期望所講的內容重點。

　　有一類佈道會「攪手」卻走另一個極端。例如當社會出現一個新的「熱話題」（Hot Issue），就甚麼都「夾硬」變成佈道會的主題。他們很努力遷就一般消費者的喜好，如是者衍生一些廣告式、以音效特效刺激感官、打造那些經過計算充斥「笑位」／「感動位」／「催淚位」等等非常商業化佈道會。在一個又一個「精彩」節目之後，最後剩下不夠十五分鐘的短講，而在短短的十多分鐘裡面，最終福音內容被約化成不夠十句的「宣告」。講員最後呼召未信者歸信主──我們豈不應該有理由懷疑他們究竟是「相信」了甚麼嗎？

「今天在座中有沒有新朋友？」

　　曾參加過一些佈道會，當主席問「今天在我們當中有沒有新朋友呢？」結果是一個也沒有。講員尷尬，不知道應不應該繼續講福音的信息？

　　邀請不到新朋友是問題，但有的弟兄姊妹縱然成功邀約新朋友參加佈道會，手法也出問題。平時半句福音話題也沒有，突然間邀請人去聚會，卻沒有預先向新朋友講清楚聚會性質，「騙到」新朋友來到之後，他們才知是講信仰的聚會，徒惹反感！更常見的是邀請新朋友去參加一些給信徒參與的聚會（例如培靈會等），那些聚會既不是預備給未信者參加，所以在內容上並沒有照顧他們，他們參與的時候自然也在五里霧中。

　　讀者切勿誤會筆者反對舉辦佈道會。相反，筆者經常被邀到不同教會主講佈道會，幾乎每次都呼籲未信者認真考慮決志信主。筆者也不認為自己是一個出色的佈道會講員，筆者所追求的只是一個忠心傳講聖經的福音使者而已。我們不是反對在佈道會的講道裡語帶幽默感，或是安排豐富具水準的影音、話劇、音樂和見證等的配合，對從未踏進教會的新朋友，絕對是一件好事。

　　但在多年參與佈道會的觀察裡，就是上文談到各種舉辦佈道會出現的問題，仍然在不少的教會或機構舉行的佈道會重覆發生著。其實筆者深信「佈道會」的傳福音形式一直都是作為救靈大業的一種頗有效方法，尤其作為鼓勵人信主一個收割的機會。正是如此，筆者非常關注每個佈道會在推動、計劃、形式和內容表達等方面，在這個資訊爆炸、重視感官的世代，必須認真和仔細安排，而不是草率地弄幾個節目就完事。不要忘記，有些新朋友一生人，可能只有一次機會願意踏入教會聽福音！當中有的是親人禱告多年，幾經艱難才邀請到摯友親朋唯一一次願意到教會聚會，而那次通常就是佈道會。若因為禱告準備不夠，計劃不周的劣質佈道會，影響新朋友對教會有不良印象，甚至使他們自此不再踏入教會，削弱了弟兄姊妹邀約人的果效，舉辦者能不難辭其咎嗎？

在紥實的佈道熱誠土壤上，栽種「佈道會」方能開花結果

　　要籌辦成功到位的佈道會，首先要「定位」。舉辦者要問：籌辦該次佈道會，是傾向福音預工？還是鋪排作決志收割？又是否針對某類福音對象？前後有沒有一連串的配套聚會？佈道會的主題 “Gimmick” ，是否切合當時人心靈真正的需要？有沒有早早動員會眾禱告守望，並鼓勵人人都嘗試列出有潛質的福音對象，為其禱告及勇敢邀約？如何安排當天的適切主題的程序與內容、陪談員的崗位、並日後貼身的跟進的動員策略？

　　最重要的，筆者還是認為離不開教會牧者與長執領袖對佈道的熱誠。佈道會的「攪手」多半是教會的領袖，當他們是實戰的佈道者，與各類型新朋友打開話題及談道的經驗愈豐富，他們對新朋友的感受愈敏銳。在這個基礎上，不斷著意訓練弟兄姊妹掌握各種佈道技巧，他們的佈道熱誠也就會慢慢被感染，建立全教會熱愛領人歸主的氣氛。這樣，佈道會是不愁沒有新朋友的！因為人人都認真為領人赴會禱告和努力，就是沒有新朋友，大家也願意在佈道會開始前勇敢到街頭派單張邀請人呢！而每次也必定有足夠的陪談員和跟進員，因為全民皆兵，全教會的弟兄姊妹本身已是佈道人。至於龍頭領袖又怎樣產生愛靈之熱誠？無他，禱告、再禱告，才會復興。佈道者必須深信福音本身是神的大能，見證是生命的流露，耶穌基督的愛、十架救恩被高舉！我們永遠不可以倚重形式技巧卻「犧牲」福音的內涵。畢竟佈道會不僅為形式，不要捨本逐末！我衷心盼望不會再遇見那些不適合新朋友的佈道會了。

　　想起保羅稱讚腓立比教會充滿佈道熱誠的見證：「因為從頭一天直到如今，你們是同心合意的興旺福音。」（腓一5）願與主內同道共勉之！

　　歡迎交流：FB：https://www.facebook.com/richie.kwong

（時代講場「佈道訓練新世代」系列，每月一篇，由香港基督徒短期宣教訓練中心提供。該會網址：http://www.hkstm.org.hk/。）
