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"Educating young pupils is a lifelong love story for Loris Malaguzzi who became

interested in early human nature and education."

Howard Gardner

從事幼兒教育工作的人是幸福的，他們臉上泛著滿足的笑容，因為他們知道這是一種極

具義意的工作。他們深信幼兒快樂的成長與幼教老師的委身和裝備有密切的關係。然而，在

這幾年間，因著社會形態的轉變，例如社會人士對幼兒教育理念和質素的要求提高、以核心

家庭為主、新市鎮的興起、政府及支援團體津助模式的改變、人口結構之改變、適齡兒童人

數下降、幼兒服務面對二○○五年與教育局協調的挑戰等，幼教老師臉上的笑容好像消失了，

他們對自己的信心小了，對前景頗感憂慮，更對各種服務質素和專業要求的壓力感到吃力。

幼兒教育同工的憂慮和壓力是可以理解的，事實上業界所承受的衝擊是沉重的。但真

正要超越困境，擁抱挑戰還是要由自身開始，倘若一切外界的因素仍未受到控制，幼兒服

務協調所面對的各項挑戰亦未能迎刃而解，我們是否便被困於重重高山中，不見天日？我
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很喜歡這樣去挑戰一群幼教老師：「假使你有機會到中國山區、或伊拉克、或美國紐約任

職，你對自己有信心嗎？你能夠在不同文化、地域實踐你對孩子的夢嗎？」「我們對幼兒的夢

與愛建基於什麼？有哪些因素會令我們意志消沉？到底什麼是最重要的？」面對協調的挑

戰，出生率的下降、削資的問題，我們是否仍然可以挺胸昂首向世界宣告：「我是一位快樂

的老師，我的工作能夠讓幼兒自信地、開心地邁向未來。」

因此，縱使外面風雨飄搖，還是那一句：

你對幼兒的愛心是否仍然熾熱？

你是否仍然熱愛你的工作？

你願意為幼兒教育之理想點燈束腰，與幼兒一起邁向不可知的明天嗎？

你還有夢嗎？

（作者為宣道會社會服務總幹事）


