
文／陳正
　（本院院長）

你
們就要正式踏上傳道的路了，這條路你們

從來沒走過。你們要走這條路，並不是因

為神學院畢業了就自然走上。假如你知道走這條

路會遇見什麼事，你大概不會願意走下去。你們

走這條路，是出於主的呼召，也是你們自己的選

擇－選擇順服主的呼召。既然是主的呼召，當你

們遇見挫折的時候，也就沒有後退的路。其實，

服事主的路雖有困難，卻也有歡樂和恩典。

你們大部分是受聘牧養教會，牧養當然包括

宣教與造就。因此我勸你們，雖然畢業不再上課

了，但是不要停止學習，反而要更加勤勉研讀聖

經－「按著正意分解真理的道」，傳講神的話，

用神的話來餵養會眾。

至於宣教，目前教會普遍的情形是有心無

力。而不斷的「宣教」是教會成長的重要因素之

一。然而，「宣教」這項事工在大部分的教會並

不顯著。信徒並非不知道傳福音的重要性，也不

是不願意與人分享福音的好處。每次傳道人在

台上催促「宣教」行動的時候，老實說，大家很

願意配合－盡力邀請親友來教會，也熱心推動關

懷社區的活動。只不過他們很快就發現，來參加

教會活動的人，不是那麼容易就接受「福音」。

信徒宣教的熱心，一次又一次被潑冷水，就逐漸

退縮了。現在只要聽到「宣教」，我們就充滿挫

折感與罪惡感，甚至武斷地說，自己沒有傳福音

的恩賜，或者責怪神給我們的禾場是一塊福音的

「硬土」。久而久之，我們的「宣教觀」就變

成：(1)把人帶到教會（交給牧師）；(2)用金錢

支持宣教師／團體（自己鮮有宣教的行動）；(3)

社區服務（期望被服務的人因耳濡目染而接受福

音）。其實把人帶到教會、支持宣教師／機構、

社區服務都是重要的，但是這些只是宣教事工的

部分。我們應該突破宣教上的挫折感，而有火

熱、直接、持續的宣教活動。

導致宣教挫折的因素可能很多，但關鍵在於

我們沒有方法，我們不知道如何向人傳福音。大

部分的信徒，往往在沒有任何「裝備」的情況

下，被推上「宣教」的火線。在科技時代與敵

人徒手搏鬥，後果可想而知。「工欲善其事，必

先利其器」，任何一項事工都必須有策略、有方

法。造就一位醫師，除了七年的醫學院教育，還

需要三至四年的住院醫師訓練，與二至三年的次

專科訓練。「宣教勇士」的養成，也需要有周

全、嚴格的訓練。

今天許多信徒，傳福音的時候打迷糊仗－既

不知道信仰的內涵，也不了解福音對象的需要，

只是一味的把「自己想要講的」灌輸給福音對

象，然後要求對方做出信或不信的決定（一般稱

為決志）。這種傳福音的模式一定帶來挫折感，

因為不容易有果效，反而容易造成對方對教會的

反感。傳福音的訣竅在於－「知己知彼，百戰百

勝」。

「知己」是知道自己所信的是什麼；換句話

說，要能說出耶穌對你的意義（重生得救的見

證），也要能講述福音的內容。我建議信徒能接

受「三福」訓練，十五週，每週兩小時。「三

福」有蒙恩見證的寫作，也有完整的信仰內容介

紹。當然我不是說有了「三福」，你就可以在傳

福音的戰場上，無往不利，百戰百勝。但是它幫

助信徒了解信仰的內容。

「知彼」的功夫在於你肯花時間交朋友，藉

著與人交往來知道他的需要。真心的關懷（實

勉勵畢業生－

注重宣教訓練
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際付出愛的行動）換得福音講述的權利（機會）。有人說，當對方知道你真的關心他，他才會在乎你所

說的，逐戶造訪的售貨員不容易取得信任就是這個道理。贏得友誼與信賴之後，還要耐心教導福音的

真理。這時小組、福音性查經或陪讀都是很好的福音講述途徑。或許你會問，既是如此，何必接受「三

福」訓練？「三福」幫助你了解福音的內涵，也激發你傳福音的熱忱，是很好的門訓材料。但是，傳福

音，我們不能假定對方只聽一次福音講述就能了解信仰的內涵。「三福」對於同一對象只能使用一次，

系列性的福音性查經或陪讀幫助人更多了解福音的內容；而小組使人比較容易感受到愛，發揮更多的宣

教效果。

※吳道宗老師已結束為期一年的安息年，於96學

年度返回中台教學授課。

※程玲老師自今年8月起請假兩年，申請就讀美

國惠頓大學的臨床心理學，希望能將臨床心理

學應用於神學教育。應用於神學教育。神學教育。

※本院自創校五十多年來不曾設立安息年制度，

數位老師教學長達近十年或十幾年，不曾休息

進修或研究著作。自訂定安息年制度後，去年

吳道宗老師申請安息年寫作著書為期一年。今

年王萃珍老師申請休安息年，自八月至明年一

月為期半年。

※董事會持續勘查數處土地，仍在評估當中，尚

未做最後決定。請為新校地代禱，求神預備最

好的、適合的地點，若合神的心意，求神來成

就。

※國際宣教會、聖教會總會、中台神學院於6月

11~13日於花蓮舉行三方協調會談，本院由陳

正院長與王鴻恩教務長受邀代表出席。會議中

　1.台灣聖教會表示：1.台灣聖教會表示：

a.歡迎現任現職中台老師加入台灣聖教會為

傳道職，為台灣聖教會差派於中台神學院

服事的同工，並享有台灣聖教會福利（研

習會、彰基醫療、牧家旅遊、退休金制

度）。未加入的現職教師亦同享台灣聖教

會福利（退休金制度除外）。

b.邀請新聘任的中台教師加入聖教會為傳道

職同工。

c.邀請中台職員參加台灣聖教會舉辦的活

動，並同享彰化基督教醫院醫療福利。

2.三方同意於7月23日共同擬定中台神學院使命

異象宣言，定案後舉行國際宣教會、台灣聖教

會、中台神學院同工聯合退休會，並於會中發

布。

※為鼓勵東台教區推薦原住民學生就讀本院，行

政委員會決議優惠折扣半價收費。

※本院為立案預作準備，實行圖書館館藏三年計

畫，目標五萬冊圖書，為達成此目標需增加至

少一萬二千冊圖書，含中、西文。館藏來源為

捐贈二千冊，購置一萬冊。

※感謝劉鄭綉美師母捐贈劉瑞賢牧師藏書一批給

本院圖書館，願神紀念。

※新學期將於9月17日（星期一）開學，當天並

辦理註冊選課，歡迎有意進修裝備的教會兄姊

前來選修。
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