
 

 

主日講道撮要(12/7/2015)           主題：選立領袖與教會發展  

講員/撮要： 陳華勝傳道            經文：使徒行傳 6:1-7 

引言：教會是由人所組成的，教會發展、信徒的人數加增，自然會

產生不同的問題甚至於是衝突。初期教會就是在聖靈的引導下，讓

教會能夠健康地發展，十分值得我們去學習和借鏡。 

一.正確地認清問題 (v1-2) 

    當時教會人數增加，發生了說希臘語猶太人對說希伯來語猶太

人的怨言。如果教會將問題的焦點放在「人數增加」上，處理的方

法就會盡量避免人數再增加或避免人數增加得太快、太多。如果將

點放在「發生了怨言」上，處理的方法就會去處理那些發怨言的人。

但聖經告訴我們：因為他們的寡婦在每天的供給上被忽略。問題產

生的原因是有弱勢的一群被忽略，而核心在於使徒丟下上帝的道去

事奉桌子(管理飯食)，他們發現了自己的召命與當時的工作不符。 

二.確立解決的方案 (v3-4) 

    使徒就針對問題的核心去確立解決的方案。便要求在信徒當中

尋找出七個被見證(有好名聲)和被聖靈及智慧充滿的人，再委任/派

他們去做管理飯食的事。“委任/派”這個詞原文也有帶著、保護著

的意思(徒 17:15)，意味使徒在選出七位領袖以後，並非完全不理會

管理飯食的事奉，將這部份的工作切割開交給他們去辦，而是按照

他們承擔的能力帶著他們，和他們一起配搭事奉。只是使徒們要持

續地專注於禱告和道的事奉，不能夠因事務繁忙而將這優先的撇下。 

三.實踐決策的目標 (v5-7) 

     既有大眾所喜悅、所認同的解決方案，他們就按照已經決策的目

標去實踐，揀選了七位信徒領袖，叫他們站在使徒眼前。使徒們禱

告了，就給他們按手。這按手，代表著使徒向他們傳遞事奉的權柄

和傳遞聖靈的恩賜，讓他們能夠有效地履行所承擔的職份。當他們
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各人都安守自己的本份、彼此配搭，聖靈就在當中工作，上帝的道

就擴展，在耶路撒冷門徒的數目極速被增加，而且當中還有許多祭

司信從了這信仰。這是何等美好結果。願我們也能夠這樣經歷神！  


