
 
“良好關係的藍圖”        （尤牧師） 
經文：腓立比書 2：4-8                             2016年 6月 5日 
引言： 

1） 一個近年的事實：在 1990 年後期至 2000 年初期，有一個流行在基督徒圈子
的事件發生: 就是有人用四個英文字母 WWJD 刻在手鍊上，印在購物袋上，
在 T-shirt 上，在汽車後面的標貼上。這四個字母代表四個字的頭一個字母： 
“What Would Jesus Do ”(耶穌會怎麼做)。 這件事起因於Michigan 一個小市
鎮 Holland 的一個教會。一群青年人在研讀一位基督徒作家 Charles Sheldon 所
作的 “In His Steps”（跟從主的腳蹤）之後，他們決定在人生每一個決定，每
一個關係中，都要問這麼一句話： “耶穌會怎麼做？” 

2） 今天應用的原則：根據聖經學者的總計，聖經中约有十分之一是教導人如何
才能得救，另外百分之九十是教導得救的人，在生活行為上如何表現出內裏
得救的生命。這正是那群青年人所注意的事。將這 WWJD 放到我們每天生活
上的表現，特別在與人交往時我們應該怎麼作，去效法耶穌的榜樣，其實是
一個正確有效的作法。在信徒每天生活上與人交往時，我們應該想想耶穌會怎
麼做？這才真是主門徒應有的態度。 

 
良好關係的益處：基督徒與人的關係非常重要，特別是在見証及領人歸主的事上，人
際關係比聖經知識更重要。比我們在教會事奉多少，奉獻多少更重要。沒有人能盡列良
好關係對我們有多大益處，我只列出幾項常見的供各位參考： 
 
1) 看看良好關係的益處： 
           a)良好關係能帶來心靈平安和喜樂. 
           b)良好關係能促進工作果效。 
           c)良好關係能使神得榮耀。 
           d)良好關係能帶更多人信主。 
 2) 良好關係先決條件： “各人不要單顧自己的事，也要顧別人的事。”（2：4）各人單
顧自己的事是人的本性。神沒有反對我們顧自己的事，祂乃是要我們 “不可單顧”自己



的事，同時要顧別人的事。顧自己自私是人的老本性，只是因神賜我們新生命，新本
性，我們才能顧別人的事。這是我們信徒時常掙扎的事。我們的舊生命和靈裏的 新生
時時會有掙扎。因此，為了作到更好的人際關係，要作到 “也顧別人的事”。我們必須天
天追求靈命的⾧進，才能勝過自私自利的舊生命，才能不再自私自利，只顧自己的事。 
 
 
 
 
效法耶穌建立關係：（2：5-8） 

1） 不要推卸責任： “因為各人必擔當自己的擔子。”（加拉太書 6：5）我知道聖
經同時也說： “你們的擔子要互相擔當。”（6：2）這裏注重的是： “各人要為
自己負責任。”特別在建立人際關係上，沒有別人能替你建立良好的人際關係。
你必須自己努力。不要歸過於你的家庭或父母，或環境，或朋友，老師，同學，
同事等。總之：各人必須為自己人際關係的好壞負責任。當我們重生得救那天
起，聖靈就住在你心中，成為你生命中的新力量，使你成為一個新造的人。從
此之後，你如何去努力，栽培，發展，成⾧，是各人自己要負 

責任。保羅在羅馬書 6：3-4 說得清楚： “豈不知我們這受洗歸入基督耶穌的人，是受
洗歸入他的死麼？所 
以我們藉著洗禮歸入死，和他一同埋葬，原是叫我們一舉一動有新生的樣式。” 我們各
人有責任在這新生命上努力成⾧，有新生的樣式，絕不能推卸責任在別人身上。 

2） 不要堅持權利： “你們當以基督耶穌的心為心，他本有神的形像。不以自己與
神同等，作為自己得利益的途徑”（新譯本）。今天的社會，人人都爭取權利：
婦女權，兒童權，工人權，受教育權，醫藥權，居屋權，人權，墮胎權，同
性婚姻權，數不盡的權利名目。對於貧窮弱勢的人，爭取權利，還可以接受，
但是樣樣都以 “自己權利”為出發點，只能引起爭執，甚至斗爭，彼此傷害，
使人際衝突加深，社會更混亂。耶穌卻不是這樣，他有一個更美，更高尚的方
法，我們應當學習，效法：他拒絕爭取權利。他本來是神，但他沒有爭取 “神
的權利”思想或舉動。世界的人要為權利斗爭，耶穌卻甘心將權利放下，為了
達到降生為人，拯救靈魂的目的。在建立美好的人際關係上，我們應當有這  
“肯放下權利”的心態，多想到別人權利，必能與人能和睦相處一起服事，有
美好結果。 



3） 甘心虛己降卑： “反倒虛己，取了奴僕的形像。”（2：7）在這人人都往上爬
的社會中，耶穌給我們的榜樣是 “甘心降低”， “虛己”Kenoo 原意是 “倒出，
撒消，捨去”。耶穌甘心從神的身份放下，捨去，降卑到人類中最低層的奴僕，
這是澈底謙卑的心態行為。 

                    a) 謙卑使別人容易與你接近， 
                    b) 謙卑能看到別人的智慧和⾧處， 
                    c) 謙卑能看到自己的弱點，減少對他人苛刻， 
                    d) 謙卑能容納他人，更有耐心對人， 
                    e) 謙卑能接納他人，能有更多朋友。 

4） 甘心自我犧牲：“既有人的樣式，就自己卑微，以至於死且死在十字架上。”
（2：8）犧牲是權利的反面。肯犧牲的人，不計較權利；樣樣計較權利的人，
不會也不肯犧牲。犧牲是損失，但神的計劃中，損失等於得著。耶穌若不犧牲，
他不能得著世上千萬人的靈魂。主的門徒要學效主的榜樣，肯犧牲，放下，主
必使你得著人心所想不到的。在 “超人” （Superman）電影中，Clark 為了愛
Lois, 甘心犧牲他 “超人”的本質和能力，才能和一個 “凡人”相愛。他若不犧牲，
得不到 Lois 的心。在人際關係上，你若不肯放下，犧牲，你很難得到別人的
心，肯跟你建立美好的人際係。 

 
 
 
人人處處需要關係： 
1） 家庭之間的關係：在一本出名的個人傳道書中，提出一個有效的原則，就是 

“同心軸” Concentric Circle. 每一個人最先，最基本的人生 “軸心”就是家庭.  你
如果真想建立美好的人際關係，就應該從你的家庭開始. 我將這一點放在最前
面，因為許多人在與家人的關係中不太成功。造成的原因許多。我的意思是：
這是我們第一個應當盡最大努力的開始。如果你今天與家人的關係不好，不要
奢望你將來會與別人的關係會很好。家庭包括夫妻，兒女，父母，兄弟，姐妹。
許多人對外面的人很客氣，卻是對家人很粗暴無禮，甚至刻薄。或許因為是家
人，我們時常會要求太高，不注意禮貌，彼此暴露各人弱點.  但家人是最愛
你的，最能包容你的，你若不能與家人關係良好，你出去與別人交往會有更
多困難。 



2） 同學同事的關係：我將同學/同事放在第二，因為這是許多人（除了家人之外）
相處許多時間的群體。學校和工作地方是許多人白天花很多時間的地方。能夠
與同學及同事建立美好人際關係是非常重要的事。許多人在學校時期養成待人
接物的習慣模式，這些模式影響他們後來在職業場上與人相處的能力。除此之
外，學校和職場常是我們交認朋友的最好地方。許多人一生中最⾧久的友誼都
是從學生時代或工作地方認識的人。況且學校和職場也是為主作見証領人信主
的地方。 

3） 教會肢體的關係：我將這放在最後，因為教會是一般人最少花時間的地方
（與家庭，學校和職場相比）. 除了人際接觸外，我們加入教會，是因為這是
主的身體，是信徒的家，應該是我們建立美好關係的地方。不過事實上不少信
徒在教會與人相處卻是冷淡的，毫無熱情的，甚至逃避的。這怎能團結去完成
主的大使命呢？一個人若在教會與人有美好的人際關係，能享受到彼此關懷，
互助，同工同心，服事的喜樂.  能有守望相助的膽量，彼此共同⾧進，享受
工作果效的喜樂，使世人認出我們是主的真門徒（約 17：21）。在教會與人
有美好關係不只對教會有益處，其實對自己也大有益處.  結交主內朋友在靈
命和生活上彼此扶持， 

               促進靈命⾧進，增強信心，使天路歷程不孤單。這是兩贏的做法。 
 
我們要記住兩件事： 

1） 美好關係合乎聖經： “使他們都合而為一，正如你父在我裏面，使他們也在
我們裏面，叫世人可以信你差了我來。”（約 17：21）在這耶穌最後禱告中，
有兩點十分突出： 

a) 耶穌希望他的門徒有美好關係; 
b) 如果他們能這樣作，他們為主作見証就會有更好的果效.  

       信徒之間若不能彼此團結，沒有美好的間係，福音工作必  大受虧損。世
人看到教會信徒沒有相愛，沒有團結，互相排擠，怎麼會被吸引上教會，聽
福音，信耶穌呢？讓我們效法耶穌的榜樣，盡心盡力建立及保持弟兄姐妹間
和諧的美好間係，使世人看到就羨慕主的教會，能被吸引歸向主。 

2） 美好關係合乎現實：今天是 5月 4日 2016年。自從共和黨最後兩位兢選人退
出之後，Donald Trump 就是唯一的候選人。從他發表演說的口氣，內容，態
度，我 

 



 
們看到有些改變。不論對傳媒，對從前的對手，對那些堅持反對他的人，都表現出溫
和，冷靜，善意的態度。為什麼？因為他需要與這些人建立更好的關係，需要他們的
幫助，才能實現他當總統: “將美国建得更偉大”的理想。     
    
   有些人大概記得，在一個由 Donald Trump主持的電視節目：The Apprentice（見習生）
之中，他常用一句人人耳熟能詳的短語： “You are fired”。可是今天的 Donald Trump，
盡管他可能會當總統，他也不能隨便 Fire 任何人。當總統的還需要與人有美好的人際
關係，何況我們呢？一句話，你若希望你的人生有成就，活得快乐，你必須效法耶穌，
有良好的人際關係。 


