
神呼召我們承擔什麼？  
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哥林多前書十二章四至十二節 

 

當你看到這個題目的時候，你是否會感到迷惑，神也會呼召我嗎？很可惜直到現在，仍然有不

少信徒---甚至是信義宗教會的信徒---認為只有傳道人這職位神才發出呼召，而不明白神也呼

召所有信徒在各行各業事奉祂。其實，不單在我們的信仰裹，甚至所有宗派的教義中，都明顯

地指出，神的呼召是臨到全體信徒的。唯有神的呼召臨到我們的生命，改變了我們生活的質素，

我們的生命才有真正意義。 

 

我有位朋友，帶他五歲的孩子，參加教會的家庭生活營，到達營地後才發現，其他孩子的年齡

都在十二、三歲之間，他的兒子無法融入一起玩樂，小兒子覺得很苦悶，他常常問父親說：

「我可以作什麼？」父親起初也費盡心思，想了很多方法來幫助他消磨時間，但到了最後一天，

所的絕招都出盡了，而兒子也悶透了，在半小時之內，竟問了他差不多十次：「我可以做什

麼？」最後，父親有點氣憤地說：「什麼也不用做，單單呼吸就夠了！」孩子大惑不解地問：

「若單單呼吸，為什麼要到這裏來呢？」 

 

這位小孩的問題蠻有意義，我們有沒有想過，為什麼要來到這個世界，只是為了吃飯、工作、

睡覺嗎？如哥林多前書所說，神創造我們，並賜我們不同的恩賜，差派我們來到這個世界，一

定有祂的目標，祂要我們作祂同工，完成創造這個世界的目的；就是要我們互相配搭傳揚福音，

使萬人得救，並建立公平幸福的社會；「呼召」這個名詞指出，有一個超越我們的旨意，向我

們宣示，告訴我們應承擔甚麼使命。「呼召」使我們脫離自我的框框，幫助我們不以外在的物

質為人生目標，而以建立天國的基業為目標，使我們進入神所預備更豐盛的生命；因此，呼召

對基督徒來說是十分重要的，有了呼召我們才能真正地為神而活，沒有呼召，我們的生命就與

其他人沒有分別，祗是辛苦勞碌地為「兩餐」而存在。所以我們信義宗的信仰提醒我們，信徒

受洗後，就有神的呼召，要我們為祂而活。 



 

你清楚現在所承擔的工作和在教會的侍奉都是神的呼召嗎？你的生命豐盛和有意義嗎？如何才

能明白神的呼召呢？ 

 

明白神的呼召，至少有三個條件； 

A. 被別人的需要所感動 

 

呼召第一個條件，就是神使我們感受到社會上某些人的迫切需要，覺得應把身心全然獻上的。

我們可能看到社會上某些不公平現象，而願意獻出力量，把缺點糾正過來；我們可能看到一些

貧窮的人，得不到應有的照顧，我們對他們充滿憐憫；我們感受到失喪靈魂的悲哀，希望盡力

把福音向他們傳揚。相信在我們生活裏，都有不少這樣的經驗，覺得能夠為了某些事情而奉獻

身心，就不枉此生；但這些經驗不能成為我們的呼召，影響我們的生命，可能有個重要的原因，

就是我們太忙碌了，以致沒有時間與神交通，分析這些感動，進而清楚了解祂的旨意。 

 

生活在這時代，有太多急需解決的事情，使我們身不由己，因此，當別人的需要感動我們，要

我們作嚴肅的抉擇時，我們卻沒有時間靜下來思想，對自己說，讓我先把這兩件緊急的任務完

成後，再去抉擇，但把手頭這兩件緊急事故做好，馬上又有四件更緊急的事情等待著去我們解

決，做好了四件事，又會發生其它燃眉之急，於是我們把別人的需要，推到內心的角落，令感

動漸漸冷卻，到我們有片刻可安靜的機會，我們已經沒有了這個感動。因此，當內心有感動的

時候，我們應立刻安排自省的時間，在神面前讀經祈禱，為我們所關心的人或事禱告，求神祝

福他們，並且進一步尋求神的旨意；使我們不因單應付眼前的需要而失去了長遠豐盛的人生，

為了次好而喪失了最好。 

 

B. 與自己的恩賜配合 

 



要明白神的呼召，除有感動外，我們也要小心分析，令我們感動的這個需要，我們有能力承擔

嗎？神有給我們完成這呼召的恩賜嗎？有些感動，神不一定是要我們全時間承擔，衪可能只是

要求我們作義工，或只希望我們奉獻金錢，而沒有創造我們去全時間承擔這個工作；因此，為

了解神的呼召，我們必須清楚明白，完成某項任務所要求的條件。這個世界的職業很多，我沒

辦法完全了解，在這神學教育主日，我只與大家分析，我最熟悉的行業---教牧同工---所需要

的條件是什麼。因為要預備這個題目，我也看了些參考書，總括它們所說的，作傳道人最重要

的條件，至少也有十九項，相信沒有足夠的時間與你們逐項分享，只選擇其中三項，以前比較

少人提及，但在現今這個時代，卻成為越來越重要的條件。 

 

1. 自信心 

 

想當年，「傳道人」是極受人尊敬的行業；在鄉下地方，傳道人不但是當地最有學問的，也是

唯一曾經到別的地方見識的人，因此，村裏大小的事情，他們都向傳道人詢問意見，有任何糾

紛，也常常要求傳道人作仲裁，現在，時代改變了，不單社會普遍學歷水平提升，傳道人的學

歷不再是最高的了，加上社會愈來愈專業，根本沒有任何人可以完全了解所有的事情，單按學

識，傳道人在社會上的地位，正在不斷的式微中，我們可以在電影或電視上看到，社會上對傳

道人的印象，說得好聽一點是單純，說得不好聽，是有點傻氣，他們是只懂得說理論，而不關

心也不懂得如何實踐。 

 

社會上是這樣，在教會又如何呢？教會對傳道人有足夠的尊敬嗎？現今的教會有兩個特性，使

傳道人很難避免別人的批評。其一，傳道人的工作很難評定是否成功，其它工作如電腦工作者，

把電腦修理好，他的工作就算成功；醫生把病人醫好，使他回家休息，就算大功告成；但傳道

人的職責是幫助別人的靈命成長，如何才算成功呢？至今仍沒有一套絕對的標準；傳道人講道，

當老人家覺得很舒服，青年人就可能覺得沉悶；當結了婚的人覺得實用，還未結婚者就會覺得

太抽象；宣講似乎很難令所有人都感到滿足；如果你要批評傳道人，一定可以挑到骨頭，對它

加以批判。另外，教會基本上是義工的團體，她的工作主要由義工執行，傳道人是極少數受薪

的工作人員，當事奉成功，教友很容易稱讚義工的努力，但傳道人的辛勞卻被認為是應份的，

因為他是唯一受薪的人；當工作失敗，我們都很容易原諒義工，因為他們奉獻身心而不要薪水，



我們覺得應該多加鼓勵和支持，但對傳道人卻會批評，因為覺得他是受薪來執行任務的，他應

當把工作做好。因此在教會裏，傳道人受到的尊敬愈來愈少，批評卻越來越多。 

 

當別人不尊重自己的時候，若傳道人也沒有自尊，他就不能愉快地承擔使命；故此，現在的傳

道人，一定要有自信，確信上帝對自己的呼召，知道自己工作的重要。 

 

傳道人的工作有什麼重要性呢？當然，傳道人的任務很多，但最重要的是杜樂傳道人蒙神的恩

典，在世界上成為神的代表。當然，所有信徒都是神在世上的代表，但在社會上，傳道人更自

然地代表神。我有一個朋友對我說，他直到十二歲還以為傳道人就是神，當傳道人在教會的時

候，他就對別人說，神在教會裏，當牧師到其他地方講道，他就會告訴會友，神今天不在我們

當中；當然他的情況有點特殊，但也代表了在社會和教會對傳道人的意見。成為神的代表也使

我們的工作十分有意義；在人生某些情況，我們會拒絕別人進入我們的生命；例如：當我們非

常煩惱，希望安靜作決定，但我們往往歡迎傳道人來為我們祈禱和商討，因為他們代表了神；

在家人病危或死亡的時候，我們知道人不能再作什麼，我們對「人」灰心；往往拒絕讓別人參

與這人生最傷痛的時刻，但他們卻容許傳道人進來，因為他們希望得到神的祝福。我常有這樣

的侍奉經驗，我向別人說些很簡單的意見，我相信他的基督徒朋友也曾覆提及，但一般人說這

些話他沒有感覺，我說了他竟深受感動，我相信不是我這個罪人有什麼了不起，而是因為神呼

召我作傳道人，我就蒙受神的恩典，可以代表祂說話，我的說話就有能力。我們也當明白，若

果神呼召我們作傳道人，只有擔任傳道人的角色，我才可以作得成功和快樂，因為神創造我，

賜給各樣的恩賜，也正為了執行這個任務，其他行業別人做得很成功，甚至名成利就，我們不

需要妒忌，以為我們轉換別的工作，一定得到有更大的利益，對社會更有貢獻，只要我們清楚

神的呼召，就可以相信神的安排是最好的，神既然沒有給我們這樣的才能，去承擔別樣工作，

勉強擔任其他責任，我們也會一事無成，因此，我們就當專心事奉，使我們可以榮耀祂的名。 

 

因此，不論神要我們承擔什麼工作，只要明白神的呼召，我們才可以有自信心，不怕困難，專

心和愉快地完成神的託負。 

 



2. 尊敬別人的意見 

 

承擔神的工作，除了有自信心之外，也要建立別人的自信心，因為事奉教會，不單需要教牧孤

身努力，更要他鼓勵別人，一起侍奉神，因為基督徒在教會，若單領受神的恩典，而不參與事

奉，就像聖經所說，只是位「吃奶的嬰孩」，而不會長大成人。 

 

現今這個時代，要鼓勵別人同心事奉，比以前艱難多了，不是現在的人不肯合作，不是當代的

信徒不彼此相愛，而是現在的社會比以前複雜和多元化。從前大多數人居住在鄉村，村民的工

作性質相同；居住在山上的，百分之九十村民都是農夫；在海旁，百分之九十是魚夫；因此，

他們的職業相同，所關心的問題相似，風俗一樣，用的言語也相近，他們自然比較容易同心。

香港是個大都會，城市的特性之一是多元化，居民各有專業，他們所關心的問題不同，風俗各

異，甚至所用的言語也有分別，雖然基督徒仍然彼此相愛，但看事情的角度不同，意見自然分

歧甚大；相信我們也有這樣的經驗，教會開會的時間越來越長，達成共識愈來愈艱難。 

 

教牧同工若要帶領信徒一起事奉，不單自己要有呼召和使命，也要尊敬別人的意見，統合他們

的建議，而建立一個大部分人都可以接受的方案，這樣才可以激勵大部分人共同侍奉，使信徒

成長。 

 

3. 得到家人的支持 

 

傳道是個很特別的行業，信徒不單希望牧師像傳道人，也要求他的家人都像傳道人；心理學家

指出，傳道人最大的心理壓力，不是別人對他的要求很高，因為這是自己的選擇，雖然辛苦，

也只好認命，他們覺得最難忍受是，教友對他的配偶和子女，也存有太高的期望。而且，現在

奉獻作傳道人的，比起從前有很大的分別，現在奉獻作傳道人的年齡比較大，「傳道」是他們

的第二個職業，他們大多成家立室了，配偶與她結婚之前，不知道他會獻身作傳道人，因此，

在中途決定，我們更應先得到家人的同意，使他們明白，讀了幾年神學以後，他的薪金可能比



未進入神學院前更低，而且，與家人相處的時間也減少，因為教牧與信徒的會議，都安排在信

徒放工以後舉行，在星期六和禮拜天一般人都休息的時間，卻是教牧最忙碌的日子，若果家人

都支持這個決定，家人也間接蒙受這個呼召，教牧就可以與家人同心侍奉，安心工作，沒有後

顧之憂，榮耀基督的名！ 

 

C. 得到弟兄姊妹的認同 

 

明白神的旨意，第三個條件是，弟兄妹姊都認為你有恩賜承擔這個呼召，因為個人容易主觀，

誤會神的旨意，但感謝神使我們生活在團契中，有弟兄姊妹愛護我們，了解我們，幫助我們明

白神的旨意。因此，當我們要決定什麼是神的旨意，我們應多和教牧同工和弟兄姊妹坦誠交通，

若他們都認同我們的決定，就可以確信，這是神的旨意了。 

 

在今天神學教育主日，我們說了很多教牧同工勞苦的地方，但我相信在競爭激烈的社會，各位

弟兄姊妹的行業都非常辛苦，有時工作壓力使我們失去了生命的意義，但只要我們明白，我們

承擔的工作是神對我們的呼召，祂必定會賜我們有足夠的能力，不但能夠承擔工作，更可以生

活得有意義，在社會不同的崗位上，運用不同的途徑傳揚福音，榮耀祂的聖名！ 

 

因此，人生最重要的問題是，神要我們承擔什麼？ 


