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《《《《教會青少年工作教會青少年工作教會青少年工作教會青少年工作》》》》    

  香港教會在上世紀八十年代以後，便面對增長乏力的困擾。雖然佈道事工

頻仍，堂會數目不斷增加，但信徒人數卻未曾隨佈道與植堂的步伐而遞增。九

十年代末期，更錄得聚會人數下降的危險訊號。面對投入資源與所得成果不相

稱的局面，不少教牧同工和信徒都得迫切思考問題所在。 

  我們知道青少年就是教會及社會的明天，然而全球的教會皆面對青少年牧

養乏力和缺人的危機，最明顯的指標是教會內青少年人數不多或銳降。在此現

象背後，教會必須適切的「變」，以作回應。教會一方面要對聖經真理及基督福

音持守到底，堅定不移，另一方面也要進入青少年的文化處境和生活場景，明

白他門的價值觀、世界觀、憂慮、期望、憤怒和夢想，與他們溝通、結連、同

行，特別是今天的青少年面對家庭制度物質功能化、教育制度評估商業化、社

工制度資源項目化、教會制度事工形式化、人際互動自我網絡化等，教會更要

回應他們生命成長及文化更新的需求，不單在前線與他們建立關係，更要在教

會群體中牧養他們。既然青少年牧養事工要變，那麼，新一代青少年牧者及領

袖的培育亦不得不變。 

  現今教會不是沒有做青少年事工的機會，會友子弟近在眼前，他們有同學

和朋輩，缺的是青少年領袖。今天教會需要一批委身、裝備好的牧者傳道和領

袖，成為團隊， 願意在青少年身上，花五至十年的工夫，陪伴他們成長。不過，

青少年工作比成人工作艱難，需用更多時間和心血，因此，教會的模式和運作

也須作出合宜的調較， 而老一輩的牧者和教會領袖也要信任和支持，以致令青

少年的事工事半功倍。 

  期盼未來的日子我們能培訓新一代的接棒人，建立一群胸懷有承擔的年輕

基督徒，人人投身參與事奉，以致我們的禱告，資源和能力，都能超越教會的

圍牆，跨越社區地域的界線，去支援在世界各處的福音事工。 
 


