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《《《《第一次選舉執事第一次選舉執事第一次選舉執事第一次選舉執事》》》》    

  下星期是教會選舉新一屆的執事選舉。使徒行傳六章一至七節卻記載了教會第一次選舉

執事，我想從這一次選舉執事的原因、方法、結果，來一同彼此勉勵，因為他們曉得依靠神

的方法處理這事情，並且藉此經歷，給教會建立了一個今天仍沿用的制度。從三方面來思想

這事情： 

1.原因－實際的需要 

   那時，門徒增多，有說希利尼話的猶太人向希伯來人發怨言，因為在天天的供給上忽

略了他們的寡婦。十二使徒叫眾門徒來，對他們說：「我們撇下神的道去管理飯食，原是不

合宜的。徒 6:1－2 

   當時信主的人在一起生活，有人負責天天分配糧食，這是需要。但問題出現了，也許

是在分配上有些不公，因此就產生埋怨。為了解決此問題，使徒就定了一個方案，建議門徒

揀選執事，而作執事的條件要有好名聲、被聖靈充滿、智慧充足，讓執事來處理教會屬物質

的事務，使徒就可以專心作屬靈的工作。 

   今日的教會同樣有各種需要，因為有人的地方，就有需要。不過，當教會有需要的同

時，往往可能帶來一些問題。事實上當日有些門徒在物質上的確有需要，只是沒有好好處理，

以致出現問題。 

   我們的教會也有不同的需要，例如主日崇拜需要司事作招待，主日學需要老師教授聖

經，團契需要導師帶領；堂產、財務、堂舍的維修、聚餐安排、佈道、辦學等等，這些都是

實際的需要，教牧同工及弟兄姊妹要好好一同處理，滿足這些需要。 

2.方法－適當的分工 

   「十二使徒叫眾門徒來，對他們說：「我們撇下 神的道去管理飯食，原是不合宜的。

所以，弟兄們，當從你們中間選出七個有好名聲、被聖靈充滿、智慧充足的人，我們就派他

們管理這事。但我們要專心以祈禱傳道為事。」徒 6:2-4 

   當時使徒一發覺問題的出現，就建議他們揀選執事，來處理門徒物質的需要，使徒就

可以專心作祈禱傳道的工作，如此使徒就把這兩種工作分開了。今日教會的需要也不外這兩

方面；物質的、事務性的，及屬靈、靈性上的。兩種需要不應混合在一起（雖然兩者有時難

以分割），教會必須有專心傳道的牧師、傳道，也必須有處理事務的義工，一同來滿足兩方

面的需要。 

  另一方面，教會的需要，我們不能單單靠教牧同工及執事來解決，因為需要實在太多，

而且教會的需要會隨着事工的發展而增加。如何解決教會的需要？使徒保羅及彼得分別告訴

我們，神在教會已賜下各種恩賜給不同的信徒，讓他們承擔職責，一同建立教會（參羅 12：

3-8;弗 4：11-12;彼前 4：10-11）因此，我們要明白，每個信徒未必有許多恩賜，但可以

肯定的，每個信徒都必有神給予的恩賜。聖經給我們看見，神要透過我們所領受的恩賜來滿

足教會的需要。因此我們要找出神賦予我們的恩賜，更要運用神所給予我們的恩賜，一同來

滿足教會的需要。 

3.結果－教會增長 

   神的道興旺起來，在耶路撒冷門徒數目加增的甚多，也有許多祭司信從了這道。徒 6:7 

   教會存在的目的是甚麽？我相信實踐大使命是教會存在的重要目的。昔日的教會有問

題存在，使徒們沒有逃避，或是單靠禱告，而是積極面對，用適合的方法，解決問題，滿足

了教會的需要，結果是神的道興旺起來，門徒人數增加，還有許多祭司信從主道，他們團結

一起，實踐大使命，教會的影響力就更大了﹗這是神、人樂見的現象。但願神的道在深崇興

旺起來，信主的人數也加增，像昔日的教會一樣。 


