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《《《《淺談關懷部司事組淺談關懷部司事組淺談關懷部司事組淺談關懷部司事組》》》》    

  早前教牧同工邀請我介紹司事組之現況，希望讓大家瞭解多些司事組之運作情形，我

當然樂意介紹這個關懷部默默耕耘的一群組員。每當弟兄姊妹參與主日崇拜時，最先接觸

的是司事，當司事親切給予週刊時，總是帶着微笑或是說聲早晨，他們每個主日都穿著整

齊清潔的衣服，崇拜前 20 分鐘到場站崗，各人盡力協助教會崇拜前後的秩序，亦代表著教

會歡迎弟兄姊妹參加崇拜﹐司事實在是一份榮耀的事奉職份。 

  早堂司事分 4 組輪值、每組 4 人；午堂司事分 5 組，每組 1 位組長。司事組員 11 人。

早午堂司事年紀由二十餘歲至八十歲，團隊人數接近 70 人。司事除了派發週刊、收奉獻、

數算奉獻金額之外，有時要負責帶位和解答來賓的詢問丶照顧長者及幼童，如有突發的事

情都要協助處理。 

  一般主日的事奉不算太緊張，但當一些特別主日，如聖誕節崇拜丶孝親主日丶福音主

日丶教育主日丶洗禮日，堂慶等，聚會人數比平時稍多，組長及司事既要忙於派發週刊，

更要款待新朋友及嘉賓等。很多司事已經事奉多年，但他們良好的守時觀念、有責任心和

熟識崇拜程序，視深崇如自己的家，組員之間的關係緊密，實在值得一讚。 

  有說司事是眾多事奉中較易參予的，某程度上這是確實的，但亦需要注意以下數點：

因為當掛上司事名牌時便代表著教會，所以司事需要言談文雅、聲線平和、精神飽滿、主

動招呼弟兄姊妹、對人表現要親切、關注別人的需要，簡單來說這是人與人之間的關懷和

溝通的工作，亦是協助教會建立大家庭的重要媒介，所以這是任重道遠的事奉崗位。 

  說到這裏，再次誠邀有心為神家事奉的弟兄姊妹參加司事。司事職份並不難，時間不太

長，等同於崇拜時間，再請大家考慮參加。我舉一個例子給予大家參考：我兩年多前邀請一

位姊妹參加司事，她回答現在需要照顧兒子，會將此事放於心中，在祈禱中求問神。後來當

兒子上了中學，她便擔任了司事。另一位弟兄，他有 8年時間很少回教會，因為在主日有特

別事情去做，一年多前重回教會聚會，他第一時間問我有甚麼可幫忙，因為他從前是司事組

員，所以我再請他於司事組事奉。我們必須要倚靠神去帶領事奉的每一步，當我們認為能力

不夠或做不到時、有障礙，我們只要向神求智慧與能力，出人意表的事神就會成全。為甚麼?

因為我們所信靠的是全能的上帝！！ 

 


