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經文：創1:28，3:19；弗6:5-9

　　最近我需要看醫生和做物理治療，原因是工作過長，長期使用電腦，坐姿不好，弄至頸項，肩膀和背部疼痛。最近閱報，發覺不少香港人的情況和我相若。香港人每週工作六十小時的人數有上升趨勢；另外，腰酸骨痛的人數，特別是一些文職人員，也有上升現像。

　　面對過多的工作數量，過長的工作時間，過高的工作要求，過大的工作壓力，有人說要提高工作情商（EQ）。丹尼爾．高曼（Daniel Goleman，1998）肯定EQ在工作中的重要性遠比IQ為高：「情緒能力決定了我們學習實用技巧的潛力，這些技巧建立於五種成份：自我察覺、動機、自律、同理心以及社交技巧」（47-48頁）。雖然可能有點誇大，但現代人大致都認為ＥＱ在工作的成就佔相當比重，尤其是經常接觸人的行業。

　　我也認同工作EQ的重要，但我們不能忽略工作SQ（靈商），正如不能忽略工作IQ（智商）。在工作三Q當中，以SQ為基礎，EQ次之，IQ再其次。說到工作SQ，我們必須回到聖經裏，看看聖經給我們怎樣的教訓，以便幫助我們面對今天扭曲的工作環境和工作觀念。

認定工作是治理世界的使命（創1:28）
　　「治理這地」是一個福份，也是一個責任；而人類最早的工作是為神管理大自然。這世界原是美好，神透過世界去賜福給世人；然而現今的世界因為人的罪行或不當的行為受到污染。基督徒是有責任，透過職業去重建這美麗的世界，讓世人可以透過世界去認識神，和享受神給我們的福樂。管理神的世界並不容易，但若果我們放棄了工作，讓不信的人去管理世界，這世界可能會遭受嚴重的破壞。
明白工作有無可避免的辛勞（創3:19）
　　工作本是美好的，但人犯罪後，在工作的環境中，充滿著許多困難和險惡，使人心力交瘁。但人為了生計，必須辛勤工作，直到離世的一刻。昔日的人是汗流滿面對工作，但今天的人，卻心力交瘁地工作。在罪惡的工作環境中，基督徒無論如何「靈巧像蛇，馴良像鴿子」，也無可逃避汗流滿面，心力交瘁的情況。
接受工作中有不合理的要求（弗6:5）

　　保羅時代，主人有時會對奴隸作出很不合理的吩咐，但奴隸在無可選擇下，仍是要絕對聽從主人的命令。今天的工人不是奴僕，僱主和僱員的關係是基於合約的細則，故此僱員或下屬不須懼怕戰兢和絕對聽從僱主或上司的吩咐。但有時僱主和上司會作出不大合理的要求，在今天的工作環境下，僱員和下屬也是無法不接受的。然而，基督徒要留意，若果僱主或上司的吩咐與聖經的教導有衝突時，例如一些非法勾當，基督徒要「順服神而不順服人」。
建立工作間敬業樂業的精神（弗6:6-7）

　　「甘心事奉」即甘心情願，不是出於勉強，不是只在主人面前才樂意地服事或工作，要以服事基督的態度去服事主人。僱員或下屬不是奴僕，不需要像服事主的去服事僱主或上司，但敬業樂業的精神仍是今天在工作間當追求的態度。簡言之，無論僱主或上司是否在場，僱員或下屬都當盡忠職守，做好份內事。雖然今天的工作壓力很大，但基督徒都要儘力維持敬業樂業的精神。

認識工作裏同有天上的主人（弗6:8-9）

　　神是所有人的主人，祂是按我們的表現來作出宣判，為奴和自主都在這法則之下。故此，昔日的奴隸要追求天上主人的報酬，主人也不可威嚇奴隸，要善待他們。今天，許多僱員或僱主，上司或下屬，都處於一個敵對的境況，爾虞我詐。但基督徒要認識一件事情，無論你的身份如何，在工作裏大家都是同事，有一位天上的僱主或上司，故此我們要一同追求天上的報酬，彼此善待。

　　身為傳道人，我願意用聖經的工作SQ來解決工作上的一些困難。首先，認定牧養教會是神給我的使命。雖然牧會是很不容易的工作，但若果我放棄這工作，會友會因此失去牧養。其次，明白牧養教會是辛勞的工作。黃埔聯福堂由二百人組成，各有各的需求和牧養，加上有同工患病，我的工作無可避面地心力交瘁。第三，接受牧養教會中有不合理的要求。基本上教會愛護牧者的，但有時的要求也有點兒不合宜的；雖然如此，我還是儘可能滿足這些要求。第四，建立敬業樂業的牧會精神。雖然牧會的工作壓力很大，但我仍要儘力維持敬業樂業的精神。最後，認定神是教會的主人。我需要教導會眾，以身作則，讓大家都明白我們同是主的工人，大家一同追求天上的報酬，彼此善待。

　　沒有工作IQ的傳道人是庸碌無能的傳道人，沒有工作EQ的傳道人是庸人自擾的傳道人，沒有SQ的傳道人是庸俗不配的傳道人。同樣，沒有工作SQ的基督徒，在工作間會一塌糊塗，未能為主作光作鹽。故此，當我們重視工作IQ和EQ的時候，我們不可忽略重建我們的工作SQ。這樣，我們才能在工作逆境中重現曙光，為主作工。

