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香港電台製作的「與CEO對話」，自今年四月九日首播，至今播了四集。CEO（Chief Executive Officer）即大公司的行政總統，他們每一個人都很有才華，在商業社會中很有成就。第一位是香港貿易發展局總裁施祖祥，節目主持人冼日明最記得施祖祥講過一句說話，就是「管理人要知道何時退下來。這一句與中國傳統智慧『審時度勢、進退有據』不謀而合。」第二位是美國安利公司大中華區行政總裁李錦芬，她的管理金句就是：「The best gets better all the time, not at times, not sometimes, but all the time. 」意思是精益求精。第三位是恒隆集團主席陳啟宗，節目主持人陳志輝認為陳啟宗是另類CEO，思想不為傳統所規範。他做事重原則，對事情會堅持。第四位是美心集團主席伍沾德，節目主持冼日明教援直言伍沾德就是「香港飲食業一本活生生的字典」。同時，冼教授高度認同伍沾德對飲食業充滿熱誠、全情投入的精神。
每一位成功的CEO，總有地方值得從事商業的人學習。今天，我要介紹兩位另類的CEO給大家認識，他們不是大公司的CEO，而是屬靈的CEO。

任重道遠的提摩太（19-24節）

    保羅在羅馬坐牢，他渴想知道腓立比教會的情況和告示其本人的現況，故此便差派提摩太傳遞消息。提摩太是一位合適的人選，因為他是一位願意肩負重任的屬靈CEO（19，23-24節）。(1)顧念教會的事（20節）：保羅說沒有有一個人與他同心，切切地掛念腓立比教會。但有一人例外．他就是提摩太。保羅在第二次宣教旅程時在路司得認識提摩太，帶同他一同傳道，到達腓立比，幾經艱苦，才建立起腓立比教會。(2)顧念神國的事（21節）：提摩太掛念耶穌基督的事。何謂耶穌基督的事？從上文下理，是指耶穌基督救贖世人的事情。提摩太自跟隨保羅後，便不辭勞苦地傳揚福音，牧養教會，後來更因此而坐牢（來13:23）。(3)顧念信徒的事（22節）：除了提摩太在傳福音的事情上處處協助保羅外，他更十分關顧保羅。保羅坐牢的時候，提摩太在生活上照顧保羅，為他送來外衣、書本和經卷（提後4:13）。提摩太對保羅的照顧，有如兒子照顧父親一樣。
 　　教會的CEO是誰？理論上是堂主任，因為堂主任的職責是任重而道遠的。按本堂的行政手冊，堂主任有以下職責：(1)負責專心在禱告中守望教會。(2)按著正義，分解及傳講神的話語，以求造就教會。(3)制定教會整體發展及增長的策略。(4)帶領及督導教會各項聖工，使其在有條不紊的情況下順利進行，以達成教會增長的目標。(5)負責積極裝備，教導及訓練會友作主的門徒，並促進會友間靈裏合一。(6)領導會眾共同敬拜神。

　　本人自牧會以來，一直擔任代堂主任或堂主任的職責，深感堂主任任重而道遠。(1)以教會的利益為先：教會是神在地上的國度，堂主任是神的僕人，有責任使教會聖潔，神的名字得著榮耀，人數不斷增長。(2)以信徒的利益為先：信徒是神的子民，堂主任是地上教會的牧長，有責任盡心盡力牧養信徒，照顧他們的身心靈。(3)以同工的利益為先：同工是神呼召的工人，堂主任雖然是他們的領導，但最重要是讓各同工的恩賜得以發揮，事奉有力。

不辭勞苦的以巴弗提（25-30節）

以巴弗提是腓立比教會的一位弟兄，受差派到羅馬照顧保羅，途中患病，但仍然不辭勞苦地完成責任，是另一位屬靈CEO。(1)關顧信徒需要（25節）：保羅對以巴弗提的稱呼和描述，足見以巴弗提對保羅的重要。在信仰上，他們是主內的兄弟，相親相愛。在傳福音事工上，他們是同工的關係，彼此配搭。在屬靈的戰爭上，他們是戰友，並肩作戰。在身份上，以巴弗提是教會的使者，被差派到羅馬見保羅。在責任上，以巴弗提是教會的工人，供給保羅的需要。(2)聽命教會差遣（25-28節）：估計保羅在羅馬坐牢時候，腓立比教會差派以巴弗提攜帶教會的禮物前往慰問，但途中不幸患了重病，幾乎病死。但以巴弗提仍然竭力完成教會的差遣，並且蒙神的憐憫，病癒康復。(3)完成基督工作（29-30節）：以巴弗提因病延誤了工作，可能引起部份腓立比信徒的不滿。但保羅提醒他們，以巴弗提幾乎至死，不顧性命，是為了基督的工作，代表腓立比信徒服侍保羅。故此，他是配得被接待和尊重的。

一位堂主任李光平（1999年7月4日）認為堂主任不一定是一位非常卓越的領袖，卻必須有以下的質素。(1)認識自己的恩賜：了解自己需要隊工，運用神賜給各同工不同的恩賜，彼此配搭，建立教會。(2)要有廣闊的胸襟：接納別人的意見，保持與同工、會友有美好的溝通，多欣賞他們所作的。(3)認定教會復興是神的作為：知道自己有限的，明白增長並非單在於行政和領導恩賜，最重要是神的工作，叫教會增長的是神自己。 

　　我認為堂主任比其他傳道同工更要不辭勞苦，在黃埔聯福堂四年多的事奉，我深深感受到。(1)燒盡而不耗盡：堂主任要為主燒盡自己的生命，但卻不要為事工耗盡生命。意思是用盡自己的一切來服侍主，但卻不要為到事工令自己身心靈疲乏。(2)勞苦而不勞煩：堂主任要為主勞苦，但卻不要為到事工是勞煩。意思是辛勤事奉是必然的，但卻不要因此心情煩躁和時刻抱怨。(3)犧牲而不枉費：堂主任要為主犧牲個人的利益，但卻不要叫犧牲是枉費的。意思是犧牲個人利益是必須的，但若然不能因此造做人，這樣的犧牲是不值得的。

CEO的另一個詮譯是基督事工的執行者（Christian Executive Officer），故此，雖然不是每一位平信徒都能夠成為大公司的CEO，也不是每一位傳道人都能夠成為教會的CEO，但每一位基督徒都應該成為屬靈的CEO，即基督事工的執行者，任重道遠，不辭勞苦。
