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經文：徒十五：1-31

今天是「九一一」恐佈襲擊四週年，美國紐約市一如以往在曼哈頓世界貿易中心舊址舉行紀念活動。對許多美國人來說，「九一一」代表恐佈襲擊，不安，傷痛、恐懼、死亡、憤怒、報復。類似「九一一」的事情，在世界角落不斷發生，甚至進入家庭裏面。近日香港人關注七歲男童被暫案，案中主謀竟然是繼母：『警方表示，事件是因「家庭糾紛」引起，而行兇目的是要令賢仔殘廢。警方消息指，兇案是因日積月累的「醋意」引發，有人在兒子出生後，不滿賢仔百厭經常欺負「弟弟」，與丈夫感情生變，又擔憂丈夫與賢仔生母舊情復熾，遂以斬傷賢仔向丈夫作報復，並向前男友求助，買兇犯案。』（明報，2005年9月2日）
　　教會是講求愛心的地方，但很不幸，有時教會也出現類似「九一一」的事情。上星期我按聖經分享「同心合意」的信息，同心合意不是表示沒有意見，是指到按聖經的教訓，尋求共識，化解衝突。早期教會也出現嚴重的衝突，當時安提阿教會有許多外邦信徒，剛巧有幾位來自猶太省耶路撒冷的信徒，他們認為外邦的信徒必須像猶太人一樣接受割禮才能得救。此事引起很大的爭議（加2:11-14），於是安提阿教會差派保羅、巴拿巴和幾個人到耶路撒冷去咨詢使徒和長老意見。有幾個法利賽人堅持外邦信徒要受割禮和遵守摩西一切律法，包括一切宗教條文（1-5節）；於是產生了歷史上第一次教會大公會議，當中我們可以學到如何化解衝突死結的一些原則。

確立合理的底線（7-11節）
    彼得是使徒的領袖，當各人議論紛紛的時候，他難免要出來表達自己的意見。彼得堅信因信稱義的道理是最基本的原則，人不需靠割禮和其他宗教條文而獲得救恩，他的論據如下。(1)外邦人的經歷（7-9節）：彼得憶述十年前神揀選他將福音帶給外邦人哥尼流一家，聖靈降臨在外邦人身上，他為外邦人施洗的事情。在施洗之前，外邦人並沒有接受割禮和遵守摩西律法中的宗教條文，之後神也沒有要求他們要如此行，所以猶太人也不可如此要求外邦人。(2)猶太人的經歷（10-11節）：法利賽人和一些文士往往在律法的文字上推敲，加上了許多繁文俗節，這些繁文俗節連許多猶太人都不能遵守。彼得說明得救是本乎耶穌的恩典，並不是因為律法條文，所以沒有理由要外邦人去肩負這些重擔。
    面對衝突，我們不能夠事事堅持，因為許多時衝突是由很少的事情引起，再加上不合理的堅持。例如過時過節，一家人一同吃飯，本是很開心，但有時為了吃什麼，在什麼地方吃，也會弄致不歡而散。又例如教會的祈禱會，本應是同心向神祈禱，但有信徒因為沒有提及一些祈禱事項而不高興，引發嫌隙，神會喜歡這樣的祈禱會嗎？

尋求妥協的方案（12-21節）

    雅各是耶穌的弟弟，他曾親眼看見耶穌的復活（林前15:7），被尊稱為使徒（加1:19）。這時他眼見雙方爭持不下，故此站出來作調停，教導大家互相妥協。(1)接受真理（13-19節）：雅各引用阿摩司書第九章11至12節來支持彼得的說話。「那重新修造」是指到神親自建立的教會，包括猶太信徒和外邦信徒。既然神的恩典是白白的賜給外邦信徒，所以猶太信徒便不應把割禮和其他宗教條文加在外邦人身上。(2)接受傳統（20-21節）：大概雅各考慮到猶太信徒仍很注重摩西律法，因此他特別提出以下四條規條叫外邦信徒遵守禁戒：偶像、姦淫、吃勒死的牲畜、吃血。雅各的提議，是按當時的情況定出一些規則，好叫大家能夠妥協，雖然最後的兩條規定只是猶太人的習俗。
    要解決任何問題，必須要作出妥協；妥協的意思是找出雙贏的方案。例如家庭決定是否移民，總不能各自堅持，一個移民，一個留在香港。又例如教會在決定崇拜的禮儀時，也不能各自堅持自己的喜愛，一些要唱傳統聖詩，一些要唱現代聖詩。

消除雙方的誤解（22-29節）

    教會接納了雅各的意見，便特別選派兩位傑出的弟兄猶大和西拉，帶同信件，陪同保羅和巴拿巴去到安提阿教會，消除耶路撒冷與安提阿教會之間的誤解。(1)澄清誤會（23-24節）：信中首先澄清耶路撒冷教會並沒有堅持要安提阿教會受割禮和遵守一切摩西律法，先前有幾位弟兄由耶路撒冷教會到安提阿教會所說的一番話，並不代表耶路撒冷教會。(2)澄清立場（25-29節）：其次表明兩間教會之間的友好關係，誇獎巴拿巴和保羅。跟著用客氣的說話要求外邦信徒合作，遵守耶路撒冷會議的立場。表明不要求外邦信徒遵守一切律法條文，只是要他們仍遵守會議所訂下的四條誡命。
　　許多時大家的衝突是由誤會而引起，有必要澄清。例如在家庭裏，父母管教子女往往是自出愛心，但可能代溝問題，又可能是溝通問題，許多時被青少年的兒女誤解為不信任。又例如在教會內，牧者的提醒是出自關心和聖經的真理，但有可能被會友誤作惡意批評。

　　耶路撒冷會議在排難解紛時，確立了合理的底線，積極尋求妥協，和設法消除誤解，終於大團圓結局，皆大歡喜（30-31節）。同樣，我們無論在什麼環境，也當學習用以上的原則，去解決衝突，這樣，才能在家庭，公司和教會內，解開「九一一」的死結，大家和平共處。
