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教會今個月的主題是深化團契，一想起團契，一般人會想起同輩之間的團契，或最多是年齡相差不遠的友誼，但大家有否想過兩代的團契關係，類似天主教的教父或教母（godparent）與教子女（godchild）的關係。天主教的教父教母類似基督教所說的屬靈導師（spiritual mentors），屬靈導師是神的僕人，按神的旨意給予別人一些屬靈的導引，目的是將信徒引到神的面前（Foster，1978）。屬靈導師不一定是教會內的長老，牧師或傳道人，他／她只是信徒的忠告者，勉勵對方在屬靈的範疇內成長和學習。兩代的團契關係與同輩的團契關係不同，在聖經裏，類似屬靈導師或教父的表表者是保羅，他和提摩太的關係最具代表，另外他與馬可的關係也是一個典型例子。

彼此接納，不計前嫌（西4:10）

保羅第一次在羅馬坐監時，寫了一封信給歌羅西教會，在信末問安的時候，他特別提到：「巴拿巴的表弟馬可也問你們安。」不單如此，更且「說到這馬可，你們已經受了吩咐；他若到了你們那裡，你們就接待他。」保羅與馬可的認識始於耶路撒冷，源於巴拿巴（徒12:25）。當保羅和巴拿巴開始第一次宣教旅程時，他們帶同馬可（徒13:5，12:12）。不知甚麼原因，馬可半途而廢（徒13:13）。在第二次宣教旅程的時候，保羅拒絕帶同馬可同行，因而與巴拿巴衝突，甚至分道揚鑣（徒15:37-39）；相信這事情在早期教會中廣泛傳開。事隔多年，馬可重回事奉的正軌，甚至到羅馬探望保羅。為此保羅特別澄清，他與馬可已經彼此接納，冰釋前嫌。他並願意作馬可的推薦人，請信徒接待馬可。

科技日新月異，溝通方法也不斷改變，增加了兩代的溝通困難；今年父親節（18/6）港台節目「獅子山下：第一封電郵」正說明這個道理：『生活在一個不單是年輕一代，甚至是家裡的菲庸皆是科技能手的時代，為追貼兒子的想法，增加與他溝通的機會，志（父親）誓要來一次「電腦再培訓」。學習上綱、send email及QQ…』兩代溝通的障礙不單限於方法，更限於文化和心態。兩代的信徒也同樣面對這些問題，要衝破這些障礙，不單要建立溝通的橋樑，更要學習彼此接納，互相包容。

同心事奉，為主作工（門24）

腓利門書是與歌羅西書同時期寫成的書信，是保羅託推基古帶信到歌羅西教會時（西4:7），順道寫給當地的一位信徒腓利門。信末保羅向腓利門問安：「與我同工的馬可、亞里達古、底馬、路加、也都問你安。」除了在這裏稱呼這數人為同工外，保羅也曾以此稱呼我們熟識的人物，包括百基拉和亞居拉（羅16:3），提摩太（羅16:21）和腓利門（門1:1）。「同工」（NIV: fellow workers/KJV: fellowlabourers）是一個尊稱，保羅甚至說信徒與神同工，一同傳揚福音和牧養信徒（林前3:9）。同工之間無分高低，因為只有神是主人，其餘是平等的。或許此時保羅與馬可的關係未見十分密切，但他尊重馬可是主內的同工。

各人崗位不同，但同等重要，故此要同心合力完成事工。『英國已故邱吉爾首相明白許多人在背後做了許多事情，但卻未能得到嘉許。在第二次世界大戰期間，許多英國煤礦工人想參加前綫的戰事。邱吉爾認同他們的愛國情操，但提醒他們本身的工作對戰爭是十分重要。他說：「一些人要留在煤坑，一些人要參軍，但兩者同樣重要，也應獲得嘉許。」』（靈命日糧，2004年8月8日）神是我們的主人，信徒之間雖然恩賜各有不同，事奉崗位也各有不同，但同樣重要。故此，我們無論年長和年幼，都要同心事奉，為主作同。

互相補足，彼此扶助（提後4:11）

提摩太後書是保羅最後期的書信，當時他再次在羅馬坐監，寫信給在以弗所教會牧養的提摩太。信末他如此囑咐提摩太：「獨有路加在我這裡。你來的時候，要把馬可帶來，因為他在傳道的事上於我有益處。」保羅坐監也不忘傳福音，但年紀漸老，需要別人的幫助。在傳福音一事上，他需要一些年輕的傳道人幫忙。提摩太與他親如父子（提前1:18），自然是首選；其次是馬可。保羅十分重視馬可，他由保羅第一次宣教旅程開始學習事奉，累積了多年的事奉經驗；況且，他與使徒彼得關係密切，二人情同父子（彼前5:13）。故此在傳道一事上，保羅相信馬可是對他「有益處」（profitable），即十分有幫助。

年長者雖然活力和知識或許不及年青人，但其經驗十分寶貴。『2004年12月亞洲發生大海嘯…據新聞報導，地震發生半小時後，30呎的巨浪襲擊了這個偏遠的印尼海島，但島上75,000居民中只有7人喪命。幾十年來，島上的居民從他們的祖父母那裡瞭解到，早在1907年，巨浪曾奪去島上數千條人命。所以這次發生地震，海水從岸邊退去時，他們就想起先祖們的告誡，趕緊逃往高地。』（靈命日糧，2006年5月3日）年青人和長者各有不同的優點，但若果能兩代互補，彼此扶助，能為主作更大的事工。

　　當教會鼓勵團契生活時，不要忽略兩代信徒的團契。當兩代信徒學曉彼此接納，同心事奉，互相補足，這是教會的福份。青少年可以找到成長的榜樣，成年信徒也可以回復事奉的活力。

思想問題

1. 一想起團契，你會想起與那些信徒的關係？有否想過教會內兩代的情誼？

2. 保羅向歌羅西信徒推薦馬可，但你有否想過，他們以前的關係是十分惡劣？（西4:10；徒12:12、25，13:5、13，15:37-39）

3. 你和上一代或下一代信徒有溝通困難或誤會嗎？你會如何解決這些問題？ 

4. 保羅在腓利門書中提到馬可是他的同工（門24），同工是什麼意思？保羅曾以同工稱呼誰？（羅16:3、21；林前3:9；門1）

5. 在教會中，你曾否與上一代或下一代一同事奉嗎？當中有何領受？

6. 為何保羅在提摩太後書囑咐提摩太要把馬可帶來？馬可有什麼資歷是對保羅有益處的？（提後4:11；彼前5:13）

7. 年長信徒與年青信徒同心事奉或相交時，可以產生什麼化學作用？

8. 請你嘗試找一位與你年齡相差20年以上的信徒相交，看看有何得著？

