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去年底南韓總統選舉，候選人李明博提出「CEO治國論」，大獲全選，一時間CEO的領導模式大受關注。要成為一位成功的CEO，有許多要求，但最基本是先成為家庭的CEO。『張堅庭覺得，要成為一位優秀的行政總裁，應該學習從管理家庭開始，意思就是先要當一個稱職的「家庭CEO」……』（香港電台網上廣播站，5/1/2008）張堅庭的觀念十分接近聖經的教訓，聖經說：「人若不知道管理自己的家，焉能照管神的教會呢？」（5節）今天，教會的CEO是牧者和長執，昔是是教會的長老和監督，按聖經所說:「作監督的，必須無可指責，只作一個婦人的丈夫……好好管理自己的家，使兒女凡事端莊順服。」（2-4節）故此要成為成功的家庭CEO，必須符合以下兩個條件。

完全忠於配偶（2節）

保羅說：「作監督的，必須無可指責，只作一個婦人的丈夫……」換言之，完全忠於配偶是作為無可指責的第一個指求。

1. 一夫一妻：聖經的要求對當時的社會來說是十分嚴緊，因為無論是外邦人社會，或是猶太人社會，都盛行一夫多妻制。舊約聖經一夫多妻的例子多的是，但在新約教會，卻名確規定一夫一妻制（3:12）。一夫一妻制成為好好管理兒女和自己家庭的先決條件。

2. 一生一世：今天香港法律規定是一夫一妻制，但離婚的情況卻十分普遍。當時的休妻情況也是如此，羅馬法律甚至容許丈夫殺害懷疑通姦的妻子。在猶太人的社會，雖然視婚姻是神聖的，但若丈夫不滿意太太，只需兩位見證人便可以休妻（Barclay，1975）。耶穌教訓門徒，婚姻乃是一生一世，人結婚後便不能分開（可10:11-12）。

3. 一心一意：聖經不單要求我們在婚姻的制度上要一夫一妻，在婚姻的生活上要一生一世，在婚姻的意念上也要一心一意。許多人結了婚，仍想著與異性發展超友誼的關係。耶穌教訓門徒，思想犯了姦淫也算是罪（太5:27-28）。故此，若然我們不能一心一意對待配偶，也算是對配偶不忠。

「只作一個婦人的丈夫」，在今天香港的社會愈來愈罕見，其一是香港的離婚數字急遽上升。『2006年，本港共有50,328對新人登記結婚，同時亦有17,424對夫婦離婚。事實上，離婚數字在這25年間，激增8倍，由1981年的2060宗上升至2006年17,424宗……』（明報，6/12/2007）去年我出席一個婚宴，當中由律師主持註冊儀式，過程只有數分鐘。當晚，律師很簡單地問一對新人：「按著香港政府一夫一妻的法律，你們是否願意娶／嫁對方為妻／夫？」新人只需答願意，便可簽署婚書。故此，當新人邀請我致詞的時候，我特別問清楚一對生人是否願意作出終身的承諾，然後才為他們的婚姻祈禱和祝福。很可惜，一些基督徒不重視婚姻的承諾。他們要求配偶要浪漫、漂亮／英俊、有才幹、脾氣好，有經濟能力……只要有一樣不滿意，便選擇離婚。聖經教訓我們，婚姻是神聖的：「既然如此，夫妻不再是兩個人，乃是一體的了。所以，神配合的，人不可分開。」（太19:6）

好好管教兒女（4節）

保羅說：「好好管理自己的家，使兒女凡事端莊順服。」保羅將「使兒女凡事端莊順服」作為好管理自己的家的第一個條件。
1. 端莊順服：怎樣才算是端莊順服呢？提多書補充：「沒有人告他們是放蕩不服約束的……」（多1:6）「端莊順服」與「放蕩不服約束的」相對。「端莊」原文是認真嚴肅（gravity），「放蕩」原文（profligacy）是放任浪費，「端莊」也是對執事的第一個要求（3:8）。「順服」原文（subjection）是附屬，「不服約束」原文（unruly）是不受管制，兒女順服父母（弗6:1），妻子順服丈夫（弗5:22），僕人順服主人（多2:9），是當時社會理所當然的倫理觀念。

2. 兒女信主：如何令兒女「端莊順服」呢？「兒女也是信主的，沒有人告他們是放蕩不服約束的……」（多1:6）表明帶領兒女信主，便能令他們「端莊順服」。叫兒女信主，不是單叫他們接受主耶穌作救主，乃是「照著主的教訓和警戒養育他們。」（弗6:4）「教訓」是指有系統地教導兒女，而「警戒」是指責備和懲罰犯錯的兒女。教訓和警戒是要有一個標準，這裏所說的標準就是主的話語。
香港青少年問題十分嚴重，令人擔憂。「香港青年協會去年接到的青少年罪犯輔導個案接近八百宗，較○六年增加三十宗。當中以年級分布計算，小六及中一生的個案升幅最厲害，分別增加約兩成及三成，至一百八十八宗及二百二十二宗。而涉及與盜竊及暴力有關的個案則佔整體數字逾八成，合共達到六百五十五宗……」（星島日報，21/1/2008）要防止青少年犯罪，不能單靠學校、政府和福利機構，父母必須好好管教子女。現在管教子女的方法很不容易，父母不能再用傳統責打的方法。今天教導孩子，不能用高壓，只能循循善誘，按聖經的教訓教導他們。第一，基督徒父母要自小帶兒女上主日學，讓他們在教會學習真理，建立團契的生活。第二，要建立基督化家庭，定時在家中舉行家庭崇拜，飯前謝飯禱告，把握時機分享聖經的教訓。第三，要以身作則實踐聖經的教訓，讓子女從父母身上學習如何實踐真理。

　 今天，你未必可以有機會在工作擔任CEO的職位，但你一定可以是一位成功的家庭CEO，只要你願意完全忠於配偶，按著聖經的教訓好好管理兒女。

