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1、 全新小組〈全壘打新生命小組〉簡介

1、 何謂全新小組

這是全教會弟兄姊妹最優先也是必須參加的小組。

1. 在小組內推行基督徒五大基本動作的建造

~ 前鋒：宣教、事工；中鋒：敬拜/禱告；後衛：團契、教導 ~
A. 宣教：每個人皆學習向人分享福音。

B. 事工：每個人皆按自己的特色，發現自己服事的定位。

C. 敬拜/禱告：每個人都成為能用心靈和誠實的敬拜者。

D. 團契：每個人有一個屬靈的家，享受被愛也學習去愛人。
E. 教導：每個人有根有基的在真理上長大成熟。

2. 幫助每位組員完成「全壘打新生命建造程序」

A. 當一個人決志後在全新小組內當完成＃101、＃102、＃103的課程，然後受洗。

B. 繼續幫助這位剛受洗者跑向二壘，在『信望愛學校』接受真理造就的課程，使其靈命邁向成熟。

C. 幫助此信徒繼續上第三壘『發現你的事工』課程，以便找出他的服事崗位，加入不同的事工小組。

D. 再鼓勵此信徒繼續上分享基督的佈道課程，使他能奔回本壘成為得分的信徒，也就是主的門徒了。

E. 不但得分，要繼續鼓勵他上『小組長訓練』課程，使他能成為實習小組長再成為小組長，將來可帶領小組。
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會牧
二、全新小組的功能

1. 對內

A. 落實最大的誡命─愛神與愛人〈太22：37-38〉
小組必須彼此服事，彼此造就，顯出彼此相愛的生活。

B. 分組時儘可能有三種人〈約2：13〉
a. 屬靈的孩童

b. 屬靈的年青人

c. 屬靈的父親

〈註三〉

2. 對外

A. 落實大使命─傳福音給萬民〈太28：18-20〉




使最重要的是成為最重要的。

B. 每年倍增的原則

a. 每個小組若一年內不倍增，其內部就會僵化成為內聚傾向的團體，組員失去使命感，所以每位小組長都要在小組剛成立時向組員傳遞小組倍增的計劃。

b. 若不事先向組員傳遞倍增原則，屆時分殖時會產生感情難以割捨的問題。
c. 若小組一年不能倍增，或沒有成長，經牧者評估後再加以調整。
〈註一〉

屬靈的金字塔
一、團契〈扶持、修補〉



二、教導〈灌溉、修枝〉



三、敬拜〈陽光、空氣、鬆土〉



四、事工〈紮根、成長〉
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五、宣教〈收割、擴展〉
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除了新基督徒以外，每個人均要裝備人

全新小組小組長的角色

一、領袖


 領袖是知道前面的方向，並能帶領人去完成的人〈如耶穌、尼希米….〉。

· 屬靈領袖應有的特質

A. 是跟隨耶穌基督的人

a. 渴慕神的話語〈詩144:1〉

b. 禱告仰望神的人〈尼1:4〉

c. 順服屬靈的權柄〈太8:9〉

B. 有好榜樣〈彼前5:1-2〉
C. 能訓練人去完成任務〈提後2:1-2〉
二、經理

  能將有限的資源作最有效管理的人。

A. 小組長要裝備實習小組長

a. 與之分享聚會事先的預備與事後之得失

b. 分配工作讓他去承擔〈如傷痕人的關心〉

B. 小組長要裝備組員

a. 組織其配搭事奉：週間的聚會與事奉 
b. 鼓勵其接受裝備
C. 小組長要營造一個屬靈的家

a. 一路走一路帶學徒

b. 在愛與鼓勵中使小組成為溫馨的家
三、牧者
有主耶穌的心腸去牧養神的羊群的人。
A. 栽培餵養使神的羊長大茁壯

B. 守望與關懷使神的羊都得平安

C. 裝備訓練使神的羊皆能生產


角色的百分比〈%〉

	功能的角色
	小組長
	區長
	區牧
	
	區牧長
	主任牧師

	領袖
	15
	25
	30
	
	40
	60

	經理
	25
	35
	40
	
	35
	25

	牧者
	60
	40
	30
	
	25
	15

	總計
	100%
	100%
	100%
	
	100%
	100%


備註：上述數字乃是根據每一單獨角色的比例而分配，並非作為各角色之間的比較之用，例如，小組長在擔任『牧者』的比例部分〈60%〉，絕不會超過牧區長擔任『牧者』的時間，雖然後者只佔25%而已。

參、維持全新小組體系的四大規則

一、最少的技巧即能使用的原則

1. 週間的“4W”聚會

看似統一化，但會因組員的組成，恩賜的差異，而產生不同的變化，每個小組有其特色。而且在將來分殖時不同組的組員，可靈活配搭，容易訓練與傳承。

2. 接待家庭的預備

A. 儘可能在同一家庭，不宜每週變換聚會地點。

B. 家中接待茶點儘可能簡單，免得形成重擔。

二、分權與管理的次序

1. 每個小組由小組長領導〈出18:15~17〉

十夫長是最直接牧養上帝百姓的領袖，使羊得著隨時的幫助。

2. 每個事奉係按恩賜分工為原則




事奉的分工不是按「輪流」也不是按「隨機」，而是按恩賜。

三、所有的運作皆載明於全壘打新生命建造程序手冊


〈或101課程〉

1. 100系列課程：帶領人歸主及教會會籍

A.  101「委身教會」~ 奔向一壘

B.  102「我們的信仰」

C.  103「我們的生活」


2.
200系列課程：幫助人靈命長大成熟

A.  201「委身成熟」奔向二壘

B.  202「禱告操練」

C.  203「守望者手冊」

D.  204「簡易研經法」

E.  205「舊約綜覽」

F.  206「新約綜覽」

G.  207「單卷研經」
H.  208「基督化家庭」

3. 300系列課程：裝備信徒事奉所須之技能

A. 301 「發現我的事工」
a. 301A「固定事工小組」
b. 301B「興趣事工小組」
B. 302 「小組長訓練」
C. 303 「探訪事工操練」
4. 400系列課程：徵召信徒到世界各地傳福音

A. 401「福音七招」
B. 402「三福佈道法」

5. 500系列課程：訓練信徒如何敬拜

A. 501「如何領詩」
四、提供組員一致且可預期的服事
1. 每個小組須遵守教會共同的教會理念

A. 遵守教會共同的總目標「我們要盡心愛神愛人，傳福音給萬民，成為多結果子，榮耀神的教會」

B. 採全壘打新生命建造程序的門徒訓練

C. 4W的聚會且48小時內繳交「小組每週聚會報告」〈註一〉

D. “Word”的分享以主日信息為主題

E. 教會整體性的發展高於小組個別的發展。

2. 全壘打新生命建造程序之安排〈註二〉
A. 第一條路線—基本必修課程〈成為得分的門徒〉


一壘〈101、102、103〉→二壘〈201〉


→三壘〈301〉→四壘〈401〉

B. 第二條路線─強化課程〈成為幫助別人得分的門徒〉


 二壘〈202~209〉，三壘〈302~303〉,四壘〈402〉

C. 三年內使初信者成為小組長人選

士林聖教會        小組每週聚會報告
一、小組資料

聚 會 日 期：      年     月     日       地  點：             
小組開始日期：      年     月     日       小組長：             

計畫倍增日期：      年     月     日       副組長：                        
二、聚會內容【本週主題：                             】

	項 目
	主領者
	內   容

	會前禱告
	
	

	破冰
	
	

	詩歌敬拜
	
	

	權能事奉
	
	

	神的話
	
	

	神的工
	
	

	＊ 聚會開始時間：              聚會結束時間：


三、出席狀況【出席請打 (】

	固定組員

姓名
	出席
	固定組員

姓名
	出席
	固定組員

姓名
	出席
	第一次出席

新人姓名
	其他出席者
姓名

	1.
	
	7.
	
	13.
	
	1.
	1.

	2.
	
	8.
	
	14.
	
	2.
	2.

	3.
	
	9.
	
	15.
	
	3.
	3.

	4.
	
	10.
	
	16.
	
	4.
	4.

	5.
	
	11.
	
	17.
	
	5.
	5.

	6.
	
	12.
	
	18.
	
	6.
	6.

	＊本週出席人數合計          人


四、一對一關係 【請於適當位置打(】

	守望者
	被守望者
	本週關懷、跟進、裝備情形

	
	
	生活關懷
	邀請聚會
	何種裝備站
	禱讀
	三福

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


五、整體小組聚會評估   
	一、Welcome破冰（20分鐘）
	1
	2
	3
	4
	備 註


	( 帶領者指示清楚
	
	
	
	
	

	( 除去生疏與冷漠並拉近關係
	
	
	
	
	

	( 讓人有舒適的分享（氣氛漸漸加溫）
	
	
	
	
	

	＊ 特別值得分享：

	＊ 特別需要協助：

	二、Worship敬拜讚美（20分鐘）
	1
	2
	3
	4
	備 註

	( 詩歌選擇與安排
	
	
	
	
	

	( 帶領者指示清楚及流暢度
	
	
	
	
	

	( 領人與主更加親近（聖靈運行）
	
	
	
	
	

	＊ 特別值得分享：

	＊ 特別需要協助：

	三、Words神的話（30分鐘）
	1
	2
	3
	4
	備 註

	( 營造期待分享神的話語（積極性）
	
	
	
	
	

	( 應用與實踐
	
	
	
	
	

	( 有很好的總結
	
	
	
	
	

	＊ 特別值得分享：

	＊ 特別需要協助：

	四、Works神的工（30分鐘）
	1
	2
	3
	4
	備 註

	( 良好的禱告氣氛
	
	
	
	
	

	( 積極關懷未信者
	
	
	
	
	

	( 有特別的感動與負擔
	
	
	
	
	

	＊ 特別值得分享：

	＊ 特別需要協助：

	五、整體總結
	1
	2
	3
	4
	備 註

	( 各段時間控制
	
	
	
	
	

	( 聚會使大家有收穫並期待下週再來
	
	
	
	
	

	( 全體組員的參與度和扶持度
	
	
	
	
	


六、牧師評語
（此報告請於聚會後48小時內回報FAX：2833-9246或E-mail：slhych@ms43.hinet.net）

全壘打新生命建造程序






肆、全新小組小組長的訓練

1、 查驗的過程

1. 忠心〈林前4:2〉〈Faith Ful〉

例 〈1〉按才幹受責任〈太25:14~30〉

〈2〉交銀給十僕〈路19:11~27〉

2. 隨時可動員〈可1:16~20〉〈Available〉
事奉非有時間才事奉，而是為事奉肯撥出時間

3. 受教〈太13:52〉〈Teachable〉
神通常透過三種主要途徑來教導我們

A. 聖靈〈提後3:16~17〉
B. 自己有紀律的研經〈來5:13~14；詩1:2〉
C. 教師〈弗4:11〉
4. 順服〈彼前2:13,18〉
A. 順服是權柄的來源〈太8:5~13〉
B. 順服使教會有次序〈民12:1~16〉
C. 順服使神的家像家

a. 彼此相愛〈約13:34〉
b. 大的服事小的〈太20:26~27〉

D. 順服使教會有力量〈士21:25〉

E. 順服是對神有信心〈民13章〉

2、 實習的課程在4W的運作中進行
1. 你的實習小組長看著你作，以身作則。

2. 要解釋你將如何帶領聚會，和你如此作的理由。

3. 你要觀察你的學徒作同一件事，並檢討優缺點。

4. 分配工作給他

5. 「出自好意的缺席」有時找事外出把聚會交給他。

6. 視其為朋友、同工、同輩。

3、 小組聚會之外的週間活動〈Work〉
A. 小組組員的裝備〈在自己小組上課或鼓勵上教會開的課〉

B. 小組內的聯絡與關懷

C. 與小組長一起去探訪

D. 小組內禱告的推動〈實習小組長應是禱告鏈的發起人〉

E. 指定工作的完成
4、 小組長的委任

藉公開在會眾面前按手接納，使其得著能力作主的小牧者

伍、小組聚會的4個“W”
一、
歡迎〈1st W：Welcome〉：約20分鐘
1. 每次小組聚會都需要把小組重新組成，時間可依組員之間彼此熟悉的程度作調整。但要注意，時間太長則變成閒談的聚會。

2. 話題須要適合那個小組。

3. 所有參加者都要參予發言，最容易的方法就是圍圈輪流發言。

4. 若人數太多，最好採分組方式發言，一組3~4人，則在時間內每人都有機會說話。
5. 組長宜在聚會前說「每個人最長可發言一（或二）分鐘」來節制時間
6. 可請肯分享又態度積極者先發言，這能激發別人投入。
※請參考附件「小組帶領者須知」
2、 敬拜與讚美〈2nd W：Worship〉：約20分鐘
1. 詩歌的挑選

A. 焦點定睛在神的身上
B. 注意主題

C. 以讚美為開始，其後以慢拍進入敬拜

D. 禱告求主耶穌來引導
2. 敬拜進行時

A.  對神的工作要敏銳

B. 司琴不要停止彈奏可持續敬拜的氣氛
C. 可自由或拍手或舉手

3. 敬拜必須防範的事情

A. 避免即興的選擇詩歌

B. 避免過長的介紹以致打斷流暢性，讓詩歌自己說話

C. 避免選擇不熟悉的歌曲

4. 進入“Word ”前，需要為造就時間禱告。

三、
神的話語〈Word〉：約30分鐘

這段時間要達成的目標，如希伯來書10:24說「又要彼此相顧，

激發愛心，勉勵行善。」以聖經作為生活的的指導，而非以研經為重點。

· 彼此相顧：大家分擔，有互動

· 激發愛心：引出事奉動力

· 勉勵行善：鼓勵及提昇生命去關顧別人

1. 知識性的學習

說明該段經文的意思，但時間不宜太長，解釋不宜太多，
2. 技巧性的學習

A. 請注意你是帶領者而非教導者

B. 討論經文而非評論信息本身

C. 給予每一個人機會分享

D. 帶領者不是百科全書

E. 以另一個問題來回答問題〈你為什麼這樣認為呢？〉

F. 要發問

a. 你觀察到什麼？

b. 你發現什麼你以前沒注意到的事

c. 這段經文你印象最深刻的是什麼？

d. 這段經文有沒有給你新的亮光

※ 不要批評、論斷、讓聖經自己說話。

3. 影響性的學習

A. 這段話在教導我們什麼呢？

a. 由聖經來的原則

b. 我們以及他人的經驗

B. 能應用在我們的生活中嗎

a. 你有如此行嗎？

b. 你如何在生活中作調整呢？

四、
禱告與行道〈4th W：Work〉：約30分鐘
「凡我所行的都是為福音的緣故，為要與人同得這福音的好處」

〈林前9:23〉

小組若只聚會而沒進入週間的“Work”最後必將逐漸萎縮、僵化，成為為聚會的群體，失去聖靈的能力
· Work的四項主要工作
1.牧養：數出出席人數，計劃那位組員去探訪關心缺席者
2.建造：分配聚會之帶領者（敬拜、破冰、分享、禱告）
3.合一：遵照教會指示和規定同步進行一致的目標（代禱函）
4.傳福音：


A 選出（同質性）被邀請參加小組聚會的新朋友。



B 為那些人代禱、打電話問候、探訪、邀到小組或主日禮拜。



C 其他（三人一組）




 a
為新來的人祝福。


    b
為有需要的人、事項禱告。

五、新小組成立之評估〈註一〉
新小組成立之評估表

填表人：           
日  期：           
1、 小組成立之必要條件〈可三：13~19〉

1. 先有合格的小組長人選，有小組長才有小組

A. 是“肯”的人

B. 三福隊長

C. 認同小組理念
2. 成員恩賜組合要發揮教會五大基本功能

A. 團契  B.教導  C敬拜  D.事工  E.宣教
2、 新小組之聚會地點明細
1. 主人姓名：                  電話：              
2. 地    址：                                      
3、 預定開始成立日期：     年    月    日

4、 新小組成員配搭明細〈6~8人為準〉
	職    責
	姓     名
	團契
	教導
	敬拜
	事工
	宣教
	
	
	附註

	小 組 長
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	實習組長
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	核心同工
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	組    員
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合     計
	
	
	
	
	
	
	
	


1、 評估時只填其特長項目〈一或二項〉

2、 各項分數最高為10分

3、 若是慕道友請在“附註”說明“*”
陸、小組帶領者須知
1. 小組討論定位

1. 不是一堂演講

小組長引導大家表達各自看法，期能每人都參與，建議兩種討論和方式：

A. 圓圈式：

a. 每人都能面對面

b. 可採輪流發言但不勉強

B. 交叉式：

a. 組員自由發表較無拘束

b. 小組長扮演多重角色控制全場的發言

· 座位之間的距離要適中

2. 不是專家研討會

簡單易懂解說真理〈或回應組員的發言〉，期能每人皆參與。回答問題若有要領，可以激發討論，傳達五步曲如下：

A. 誠意的欣賞

B. 複述對方的話

C. 澄清對方的問題

D. 速答對方的問題

E. 回到主題

3. 不是辯論會

小組長是響導、教練，帶大家經由討論發現真理〈或找出答案〉。小組長不是審判官，評論對錯、指責不是，都會扼殺組員的發言。

2. 表達的原則和技巧

1. 和人談話時

A. 沒有人說話，帶領的人要先開放自己，試著去突破陌生與畏懼感

B. 有人說話時

a. 聆聽：

(1) 留心對方所說的話

(2) 與他們要有眼部接觸

(3) 以點頭表示回應

(4) 以重複對方的話和語氣作回應

(5) 在談話中常提到對方的名字

b. 發問：

(1) 為什麼？為何？何時？何地？……等等

(2) 請告訴我們…….你的意思是不是…..

c. 讚賞：報以適度的讚賞來建立彼此之間良好的關係
2. 自己表達時

A. 提到別人時：

a. 多讚美

b. 少批評

B. 提到自己時：

a. 態度謙卑誠懇

b. 不貪愛虛浮的榮華

3. 小組討論可能發生的問題

1. 沒有人說話…使討論會變得僵硬

A. 可請一至二位「敢開口」的人先講，提升氣氛與勇氣

B. 可依座位次序請每人輪流發言〈一分鐘〉
2. 說話太多的…不肯留餘地給別人

A. 主動邀請其他組員發表意見

B. 給他們「總結」的責任，逼使他們留心聆聽別人的意見

C. 公開教導時間限制的重要性

3. 愛說教的…企圖壓倒別人、突出自己

A. 組長提出另一個角度〈正確〉的看法

B. 請其他組員發表意見

C. 將小組分成更小的組別，讓每個人都有機會發表各自的觀點

4. 沉默寡言的….不表示意見，也不討論

A. 找出原因：

a. 可能不懂

b. 過分害羞

c. 不習慣

d. 或其他

B. 為他找機會：



「有人需要補充嗎？」、「還沒發言的有何意見？」
5. 缺乏安全感…對自己沒有信心，怕說錯

A. 找一些他較熟悉的問題，邀他作答

B. 當他自動回答時，給予適度的欣賞「你的意見對每一個人都有幫助。」

6. 岔開話題的…使其他人忘記原先主題，或另闢戰場

A. 你可以說「我們是否等會兒再談這個問題？我們剛才談論的問題是什麼？」

B. 發現已離題，可以重複原先討論的主題

7. 撒旦的工具…絞盡腦汁提出反駁

A. 嘗試了解他們背後的動機，是要試探其他人的態度，還是真誠的提出意見

B. 聚會以外的時間找他私下談一談
陸、問題討輪：
團契





教導





敬拜





宣教





事工





〈註二〉





〈註三〉





301B興趣事工小組


301B-1青少年籃球營


301B-2國中課業輔導班


301B-3戲劇佈道事工


301B-4電腦班事工


301B-5吸管造型藝術DIY


302小組長訓練


303 探訪事工訓練
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�





�





201委身成熟(成熟誓約)


202禱告操練


203守望者手冊


204 簡易研經法


………………………………


205舊約綜覽


206新約綜覽


207單卷研經


208基督化家庭





500系列


敬拜基督





301發現我的事工(事工誓約)


301A固定事工小組


301A-1交通事工小組


301A-2場地清潔事工小組


301A-3招待事工小組


301A-4檔案文書事工小組


301A-5愛筵事工小組


301A-6插花事工小組


301A-7兒管事工小組


301A-8視聽事工小組


301A-9維修保養事工小組


301A-10關懷事工小組


301A-11美工事工小組


301A-12企劃事工小組
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◎必修課程





401委身宣教(宣教誓約)


402三福佈道法





501-1敬拜小組





101委身教會(宣教誓約)


102新生命


103新生活
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服事基督

認識基督

在基督裡長進

分享基督

200系列

100系列

400系列

300系列

委身成熟

委身會員

委身事工

委身宣教








