
1

11

2. 2. 細細胞胞小小組組組組長長

1.1. 組長角色組長角色

2.2. 組長組長責任責任
3.3. 組長的能力組長的能力

4.4. 組長的屬靈生命組長的屬靈生命

22

2.1 2.1 組長角色組長角色

(Ch.3)(Ch.3)細胞小組細胞小組組組長長的的生活生活

33

原原則則：：

§§ 小組組長追隨主的樣式去作一個牧者小組組長追隨主的樣式去作一個牧者

§§ 牧牧者是一個嚮導者是一個嚮導

§§ 牧者要滿有自信和勇氣牧者要滿有自信和勇氣

§§ 牧者不會追求自我榮耀牧者不會追求自我榮耀

§§ 牧者栽培養育他的羊牧者栽培養育他的羊

§§ 牧者守望與關懷群羊牧者守望與關懷群羊

§§ 牧者會建立他的羊牧者會建立他的羊

§§ 牧者會裝備他的羊去侍奉牧者會裝備他的羊去侍奉

§§ 牧者倚靠他的頭去供應一切資源牧者倚靠他的頭去供應一切資源

44

2. 2 2. 2 組長責任組長責任

1.1. 最重要的就是訓練副組長。最重要的就是訓練副組長。

2.2. 同樣重要的職責是訓練組員去待奉同樣重要的職責是訓練組員去待奉
別人。別人。
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2.2.12.2.1訓練副組長訓練副組長

§§ (Ch.4)(Ch.4)一路走一路帶學徒一路走一路帶學徒

66

訓練重點：訓練重點：

§§ 要找忠心的人更重於有能力的人要找忠心的人更重於有能力的人

§§ 期望你的副組長能成大事期望你的副組長能成大事

§§ 找出那些願意行動的人成為副組長找出那些願意行動的人成為副組長

§§ 帶引他帶引他//她到神話語裏她到神話語裏,,由神去改變他由神去改變他//她她
§§ 訓練他訓練他//她信靠神她信靠神

§§ 尋找他尋找他//她的優點她的優點

§§ 幫助他幫助他//她受異象和夢想激發她受異象和夢想激發

77

實踐實踐2.2.12.2.1A: A: 
§§ 讓他讓他//她看著你做她看著你做

§§ 解釋你怎樣做和這樣做的理由解釋你怎樣做和這樣做的理由

§§ 觀察他觀察他//她怎樣做同一件事她怎樣做同一件事

––解釋你所觀察到的優點和缺點解釋你所觀察到的優點和缺點

––提供一些補其不足的活動和方法提供一些補其不足的活動和方法

––介紹這方面優勝的人給他介紹這方面優勝的人給他//她學習她學習

§§ 把工作交給你的副組長把工作交給你的副組長

88

§§ 運用運用““好意的忽略好意的忽略””的策略使他獨立的策略使他獨立

§§ 需要密切的督導需要密切的督導

§§ 可與他做一個緊密的朋友可與他做一個緊密的朋友

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


3

99

實踐實踐 2.2.12.2.1B:B:與副組長檢討聚會與副組長檢討聚會

§§ 與副組長分享聚會裏怎樣做和為何如此做與副組長分享聚會裏怎樣做和為何如此做

§§ 聚會後討論在當中學了甚麼並計劃下次聚會後討論在當中學了甚麼並計劃下次

§§ 討論在聚會中遇到的問題討論在聚會中遇到的問題

§§ 在副組長參與不同工作後可嘗試由他帶領小組討在副組長參與不同工作後可嘗試由他帶領小組討
論論

§§ 聚會後檢討副組長的表現聚會後檢討副組長的表現,,讚賞鼓勵讚賞鼓勵,,並分派有助並分派有助
改進他弱點的工作改進他弱點的工作

§§ 在分拆小組前一月在分拆小組前一月,,將小組服侍工作交給副組長將小組服侍工作交給副組長

1010

實踐實踐2.2.12.2.1C:C:與副組長服侍組員與副組長服侍組員

§§ 與組員使用靈程指引時與副組長一起評估與組員使用靈程指引時與副組長一起評估,,與他討與他討
論並教導如何評估論並教導如何評估

§§ 找適宜的機會與副組長一起參與輔導找適宜的機會與副組長一起參與輔導

§§ 與副組長一起去家訪或初步接觸與副組長一起去家訪或初步接觸

§§ 在副組長觀察你如何領人歸主在副組長觀察你如何領人歸主

§§ 一起去為小組組員祈禱一起去為小組組員祈禱

1111

2.2.22.2.2訓練組員去待奉別人訓練組員去待奉別人

(Ch. 5)(Ch. 5)裝備細胞小組組員作事奉裝備細胞小組組員作事奉

1212

原原則則：：

§§ 鼓勵細胞小組組員承擔責任鼓勵細胞小組組員承擔責任,,
§§ 鼓勵組員運用他們所擁有的屬靈恩賜鼓勵組員運用他們所擁有的屬靈恩賜

–– 聖經教導所有組員都要參與聖經教導所有組員都要參與
–– 衹有付出時才有得著衹有付出時才有得著
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實踐實踐 ::
§§ 營造一個有利於坦誠開放及彼此交待的氣氛營造一個有利於坦誠開放及彼此交待的氣氛 --討討
論神的話語論神的話語

§§ 要鼓勵組員代禱要鼓勵組員代禱,,在聚會中在聚會中,,和在一星期當中和在一星期當中

§§ 提供環境及氣氛提供環境及氣氛,,讓組員彼此學習讓組員彼此學習

§§ 提供一個信徒可以渴求使用屬靈恩賜的地方提供一個信徒可以渴求使用屬靈恩賜的地方

§§ 提供一個經常投入於讚美、敬拜神的環境提供一個經常投入於讚美、敬拜神的環境

§§ 鼓勵組員正面面對生命裏的現實問題，而去經歷鼓勵組員正面面對生命裏的現實問題，而去經歷
得勝得勝

1414

2.32.3組長的能力組長的能力

(Ch.7)(Ch.7)組組長長的的祈祈禱禱生活生活

1515

原原則則：：

§§ 禱禱告比告比工作工作//行動更重要行動更重要

§§ 禱禱告告使使事奉更有果効事奉更有果効

§§ 禱告要先聆聽禱告要先聆聽, , 應先尋求神對某一事的旨意應先尋求神對某一事的旨意,,相信神的能相信神的能
力力, , オ按此オ按此禱禱告告

§§ 禱告是資源的來源禱告是資源的來源,,要尋找神的能力要尋找神的能力

§§ 禱禱告是告是唯唯一与一与魔鬼爭戰的兵器魔鬼爭戰的兵器

§§ 以以讚讚美開始每个美開始每个禱禱告告 -- 讚美產生信心讚美產生信心
–– 神的本性神的本性

–– 神所成就的事神所成就的事

–– 神將要成就的事神將要成就的事

§§ 憑著信心憑著信心, , 等待未成之事等待未成之事
1616

實踐實踐 ::

§§ 代禱記錄表代禱記錄表

––問題問題//需要需要
––神要他要改變成為神要他要改變成為……
––應允應允//結果結果

§§ 為組員代禱的事項為組員代禱的事項--需要需要//灵命成長灵命成長//信心信心//異象異象//堡壘堡壘
§§ 成立小組祈禱鏈成立小組祈禱鏈--組員決定組員決定,,由組長發動由組長發動
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2.42.4組長的屬靈生命組長的屬靈生命

(Ch.6)(Ch.6)使用靈程指引和靈程地圖使用靈程指引和靈程地圖

1818

靈程地圖靈程地圖

§§ 確實我巳得救確實我巳得救

§§ 用此地圖去了解還需要成長的項目用此地圖去了解還需要成長的項目

§§ 以聖經價值觀來作決定以聖經價值觀來作決定

§§ 定期慷慨奉獻定期慷慨奉獻

§§ 穩定地以禱告倚靠主穩定地以禱告倚靠主

§§ 明白屬靈恩賜明白屬靈恩賜

§§ 運用屬靈恩賜運用屬靈恩賜

§§ 盡忠於工作崗位盡忠於工作崗位

§§ 開始關懷別的基督徒開始關懷別的基督徒

§§ 以神的話作為生命基礎以神的話作為生命基礎

§§ 與人有好的關係與人有好的關係

§§ 勝過內心捆綁勝過內心捆綁

§§ 享受敬拜神享受敬拜神

§§ 對神有積極信心對神有積極信心

§§ 以服侍為生活方式以服侍為生活方式

§§ 深愛神的家深愛神的家

§§ 在任何環境中都體會神的同在在任何環境中都體會神的同在

§§ 巳領人歸主巳領人歸主

§§ 以佈道為生活方式以佈道為生活方式

§§ 向硬心的人傳福音向硬心的人傳福音

§§ 向屬靈勢力爭戰向屬靈勢力爭戰

§§ 開始裝備小孩開始裝備小孩

§§ 開始裝備青年開始裝備青年

§§ 在教會某一事工中可作實習者在教會某一事工中可作實習者

§§ 在教會某一事工中可作領導者在教會某一事工中可作領導者

1919

靈程指引使用靈程指引使用：：

•• 用靈程指引訪問你的組員用靈程指引訪問你的組員
•• 寫下你的寫下你的感受感受
•• 列出你所辨別到的難處列出你所辨別到的難處
•• 列一張代禱紀錄表列一張代禱紀錄表

2020

靈程地圖使用靈程地圖使用：：

§§ 讓每人評估自已讓每人評估自已

§§ 若未有如此做若未有如此做

––上訓練課程或上訓練課程或

––由其他組員訓練由其他組員訓練
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